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[ Planeacion ]

4

Cada etapa de proceso

administrativo se rige por una

serie de principios como:

|

Principios de precisidn, principio de
flexibilidad, principio de la unidad y

principio de factibilidad.

A

Tipologia \

:

Los planes son el resultado del proceso

de la planeacidn y pueden definirse

como disefio o esquema.

:

y

‘ Etapas \

!

Los planes son el resultado del
proceso de la planeacion y pueden
definirse como disefio o esquema.

l

-Corto plazo
-Mediano plazo
-Largo plazo

Diagnostico, programacion, discusion o decision,
formulacion y seleccion de alternativas, ejecucion o
instrumentacion, evaluacion retroalimentacién y control.

[ Organizacion ]

¥

[ Principios

!

!

[ Tipologia ]

!

Los principios de
organizacion sirven para
simplificar el trabajo,
definir jerarquias,
transmitir la cultura etc.

v

/-Orientacién al objetivo
-Especializacion
-Jerarquia
-Responsabilidad
-Cadena de mando

\-coordinacién etc.

~

Las etapas esta divididas en
fases para que no se
cometan muchos errores.

Son distintos tipos, sistemas o
modelos de estructuras
organizacionales que se pueden
implantar en un organismo social.

/-Previsién

-Planificaciéon
-Organizacién
-Direccién
-Coordinacion

.

\—Control

N ‘

Organizacion lineal o militar,
organizacioén funcional o de Taylor,
organizacién lineo-funcional,
organizacion staff, organizacion por

/ comités, organizacién matricial.

N

l
[ Técnicas ]

!

Son herramientas necesarias para
llevar a cabo una organizacion

racional.

Organigrama, manuales, diagrama de
procesamiento o de flujo, carta de
trabajo o actividades, autogestion,
curso grama analitico, disefio de
procesos y diagrama de recorrido.

N

J







