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Perfil profesional — qué es | conjunto de competencias técnicas
(Conocimientos), metodoldgicas (habilidades).
Competencias generales |Intervenir en los problemas sociales que

Viven Individuos, familias, grupos

Competencias profesionales| Apoyar a las personas para que sean

Capaces de manifestar las necesidades
Objetivod que es |el fin hacia el cual orientamos nuestro que hacer
Profesional
Objetivos del trabajo social | es lograr el bienestar social.
Concientizacion social.
Fomentar la organizacién social.
Cambio social es la modificacién en la estructura de una
Sociedad en relacién a sus normas, valores
Caracteristicas| modificar estructuras tradicionales en términos de
Educacién, ocupaciones en la sociedad.
Factores del cambio social [Los factores demogréficos
Los factores tecnolégicos

Los factores culturales

—

El perfil profesional tipos [Cambio social coyuntural |economia agricola a una sociedad
_ De servicios,
Del Trabajador Social Cambio social |derivado cambios debido a las
Transiciones politicas.

Principios | Aceptacion |persona con dignidad y se debe motivar para
Que supere su situacion.

| Autodeterminacion | aceptar las consecuencias de sus actos




Funciones

—

Participacion emocional controlada | sensibilidad del

Trabajador social

L Con el usuario

—

prevenir | anticipar las posibles causas de conflictos Tanto

Individuales como colectivos.

Atencion directa «[es potenciar las capacidades Individuales

Funcién de planificacion |accion de ordenar y conducir un

Plan de acuerdo con unos objetivos

—

Supervisar

—

permite acompafar a las personas

__Responsables de ejecutar un programa,

Investigar

—

Se trata a grandes rasgos de analizar,

Rol

Roles del trabajo social

Describir y explicar una realidad especifica.

Que es | la responsabilidad de planificar y organizar tantos centros sociales

Como los programas especificos y servicios que lo prestan

—

Proveedor de servicios | Ofrece servicios de sostén y ayuda a

Personas en estado de dependencia.

Informador [canaliza cuando es necesario acerca de los

-

[Recursos institucionales disponibles.

Planificador| Ayuda a los individuos desarrollar programas

Comunales para satisfacer las necesidades

Educador | Ayuda a la gente para que aumente sus

L Conocimientos



Reformador de las instituciones | Realiza una tarea de intermediario o

Intercesor entre los usuarios y la institucion.

Proveedor de servicios |Ofrece servicios de sostén y ayuda a personas en estado de

Dependencia.



