EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Tema: Mapa conceptual unidad 3 y 4.

Nombre de alumno: Fabiola Elizabeth Pérez Morales.
Carrera: Lic. Psicologia.

Grado: 8° cuatrimestre.

Turno: semi escolarizado.

Grupo: LPS19SDC0118-H
Asesor: Sandy Naxchiely Molina Roman.

Materia: Teoria y disefio curricular.

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de febrero del 2021.



Estrategias para el disefo, desarrollo y evaluacion curricular.

Disefio y desarrollo
curricular.

Etapas.

Definicion del perfil.

Fundamentacion.

Definicidn de obietivos.

Determinacion de
conocimientos vy

hahiliadadec
Seleccidn y
jerarquizacion de
contenidos.
Basada en

e definicidn y funcidn
de la disciplina.

e Esenciade los datos.

e métodos de
investigacion.

Tipo de contenido.

e . conceptual.

e C.indispensable.

e C. necesario.

e C.complementario.

Modelos
disefio curricular.

Modelo de
proceso.

Caracteristicas

e Docente
como
consultor.

e Flexible.

e Objetivos que

no especifican
conductas.

e Naturaleza

del
conocimiento

de

Modelo por
objetivo
conductual.

Caracteristicas

Objetivos  que
describan un
comportamiento
a lograr en el
alumno.
Decisiones
jerarquicas.
Entrenamiento
de destrezas.

El docente como
instrumento.

Teoria y disefio
curricular.

Metodologia
del disefio.

Momentos basicos

e Elaboracién de u
marco referencial.

n

e Programa analitico.

e Programa guia.

estructuracion
de contenidos

brinda articulacion,

secuencia
disgregacion a estos.

Datos de asignatura

e Nombre.

e Semestre.
e Créditos.

e Modalidad.

e Datos de elaboracidn.

Aspectos a tener en cuenta.

Condiciones de operacion.
Contenidos y tiempos estimados.

Estrategias didacticas.

Estrategias de aprendizaje.

Intervencidn ediicativa

y

interpretativos.

iluminativo.

La evaluacion curricular.

Es

Para

I nrealizan

un proceso dindamico, sistémico y permanente que
busca recabar informacién acerca de la calidad de la
ensefianza, las competencias y necesidades de los
alumnos, las estrategias y metodologias de los docentes.

Diagnosticar y tomar decisiones sobre el
curriculo pudiendo redisefiar o actualizarlo.

Director del programa.

Comité curricular.

Experto externo.

Mandeln< de evaliiacidn

Analiticos.

Modelo CIPP.
M. focalizado.
M. de
evaluacién
interna y
externa.

M. de
referentes
esnecificos.

Modelo EBC.
e M. EBC-DI.
e M. MBC.
e M. EBC-RC.
e M. VBC.



