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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumna Amairani Gabriela Guirao Lopez
Nombre de profesor (a): Sandy Naxchiely Molina Roman.
Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico

Carrera: Psicologia general.

Grado: 8vo Materia: Orientacion educativa.

Comitan de Dominguez Chiapas a 11 de Abril del 2021



Unidad

3v4

Desarrollo

Interpretacion

Medicidn psiquica

1948

Desarrollo en

Evaluacidon Salud mental
Prueba Se
fAaldoi Se realiza Evalta
Pruebas psicologica Examen Estructura desarrolla
. psiquica
Experimento
Valores
Prueba Capacidad
. . . i Condiciones
psicométrica Se mide psiquica Atribuye
Fendmenos psicolégicos
Asociacidn de
Desempefio Codigo Relaciones Elaborado psicologia
] 2 Regulan :
profesional deontoldgico 8 humanas por americana
Respeto
Respecto a los
derechos y dignidad Privacidad y confidencialidad
de las personas Libertad de consentimiento
Limites de competencias
Ericats Competencias Elementos L|m|te§ de.;I)roced|m.|entos.
0 d Actualizacion profesional
'manejo € Incapacidad
instrumentos
psicolégicos )
Practica

orientadora

Principios éticos

Responsabilidades

Integridad

Responsabilidad general.
Promocidn de altos niveles.
Evitacion de dafios.
Continuidad de atencion.
Responsabilidad extendida.

Resolucidon de problemas éticos.

Reconocimientos de limites profesionales.

Honestidad y precision.
Sinceridad y franqueza.

Conflicto de interés y explotacion.

Acciones de compafieros.



Test de
kuder

Kuder
vocacional

Tipos

Como se
obtienen:

Kuder
Personal

Se considera

Preferencias

Areas

ocupnacionales

Objetivo

Contiene

Aplicacién

Valido Causa
Dudoso
Atipicas
Puntaje
Diferencian

0, puntajes obtenidos

2. Interés mecdnico

. Interés para el calculo
. Interés persuasivo

. Interés cientifico

. Interés literario

. Interés musica

00 NO U1 AW

No entender las instrucciones.
Contestd de manera descuidada.

Inferior a 36.

Oscila entre 36 y 44.

Series (0 a 9).

Puntajes marcados.

Clasificacidn

. Interés por el servicio social

9. Interés en el trabajo de oficina

Descubrir preferencias vocacionales

Doce paginas con actividades

Tres actividades que forman cada grupo

Decidir qué actividad le gusta

Signo -

Decidir qué actividad le
gusta menos

SIGNO +

Puntaje encima del
percentil 75

Dos puntajes por
Encima de 75

No hay ningun
puntaje por encima
del 75

Perforar bien en el
centro del circulo

Cambia
respuesta

Perforar dos veces mas el
circulo que cambiar

Perforar circulo correcto




Individual

Forma de )
. . anlicacidn Colectiva
Cuestionario de Autoadministrable
Luis herreray Campo de Psicologia
aplicacidn ti
Montes Elementos Adolescentes P educativa
Administracién Estudiantes
12 afios en
0, incompetente
c
1, muy poco 2 0 representa
Lista de Indicar ;ompz'.cente . g incompetencia
Desarrollo habilidades actividad ’ ;ne lanamente ? 4 aptitudes muy altas
apto S
3, bastante apto
4. muv anto
Test de
P Se emplea personalidad
Am.blto. fje como Problemas de
aplicacion Detecta aprendizaje
Unidad Test de
3y4 sondeo
Dos hojas tamafio carta.
. Mostrar tarjetas de Bender.
Materiales -
Colocar tarjeta frente al
nifo.
Test de Bicacion Establecer rapport.
Bender Caracteristicas Mostrar tarjetas de Bender.
Colocar tarjeta frente al nifio.
Hazla lo mas parecido al dibujo.
Indicaciones

No necesitas contar los puntos.




1.-Deteccidn.

2.-Adopcién de medidas de caracter interno.

3.-Informacion a padres/representantes legales. Autorizacion.

4.-Cumplimentacion del Informe del Tutor para la Evaluacién Psicopedagdgica.

5.-Derivacion al orientador de referencia del E.O.E a través del Jefe de Estudios o del Coordinador del E.O.A.

Proceso de 6.-Recogida, analisis y valoracién de informacion por parte del orientador de referencia del E.O.E. Toma de decisiones.
integracion. 7.- Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres, si no procede recabar mas informacion.

Puntos y pasos 8.-Derivacion a Equipo de centro del E.O.E.

importantes. 9.-Recogida de informacién de los distintos profesionales.

10.-Andlisis y valoracién multidisciplinar de la informacién obtenida.
11.-Elaboracidn del Informe Psicopedagdgico. Remision al Tutor/a y Jefe de Estudios.

12.-Emisidn del Dictamen de Escolarizacion, si el alumno/a presenta discapacidad. Remisidn al Tutor/a y Jefe de Estudios.
13.- Informacidn, asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres.
14 - Sesuimiento

Puntos débiles

Estudio de la
personalidad

Apoya Planeacién de Programa realista Conoce

Puntos fuertes

F Observaciones de profesores.
Recogen los ormas Cuestionarios.
Unidad 3 datac como Autobiografias.
ya FE)ntrebwst;lzs,.sc;ulf)gran.”nas. Proyectivas, | -
; ruebas de inteligencia. . mpulsiva
Manejada & Habilidades p .
ol Inhibida
Aspecto Fisico Hipersensible
Aspecto psicopedagodgico Hiposensible
Persona profesional Tendencia a la oposicion.
Equilibrio afectivo-emocional Tendencia a la sumisién.
. . Amistoso
Contenido de la ficha y . .
Asbectos socioecondmicos Aislado

Aspecto pedagogico

Tres aspectos Smi i
LA FICHA P Cultural, econémica, social

Familia, experiencia
escolar, aspectos fisicos y
hereditarios, alimentacion
entre otros.

PSICOPEDAGIGICA. Informacioén
USOS Y MODELOS acerca de

Ficha individual




