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Antecedentes históricos y conceptos básicos  Antecedentes históricos y conceptos básicos  

Orígenes de la 

orientación en 

España  

Ocupaciones y 

consejos  

Primera  

Descripción 

comprensiva  

Obra del 

profesor  

BENAVET  

Titulada  

Orientación 

psicopedagógica 

Obra  

Speculum vitae 
humanae 

Dividido en  

Ocupaciones 

mundanas  

Profesiones 

religiosas  

Orientación 

profesional  

De 

Barcelona  

Enfoque  

Psicotécnico  

Objetivos  

Optimizar  

Mejorar  
Satisfacción  

Favorecer  

1924  

Principios 

legales  

Enseñanza 

industrial  

Red integrada  

1933 

Congreso 

internacional  

Especialistas  

Europeo  

1935  

Ministerio de 

Instrucción 

pública 

Bellas 

artes  

Década de los 70 

Promulgación 

LOGSE 

1970 

Promulgación 

de la ley 

General de 

Educación  

Enseñanza 

general 

básica 

1972 

(COU) 

1975 

EGB, COIE, 

SOEV 

1977 

INEM,  

Década de los 80  

Proliferación  
Consolidación  

1982 

Educación 

especial  

ACOEP 

1983 

SOEVs, 

EAPs 

Década de los 90 

1989 

Se pública  

Libro blanco 

LOGSE 

3 niveles de  

Intervención  

Acción 

tutorial 

Organización y 

coordinación 

El asesoramiento  

EOEP 

Desarrollo 

internacional de la 

orientación  
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Alemania  

1998 

Bisquerra  

Orientación 

en Berlín 

1918 

Primera ley 

que regula   

Ligados  

Orientación 

laboral 

G. Kerschensteiner 

1894-1932 

1970 

Promulgación de  

Plan general de 

Educación  

Bélgica  

Pionero  

De la 

orientación  

Y de la 

psicopedagogía  

1899 

Primer 

instituto de  

Psicología 

pedagogía 

1936 

Legislación 

sobre: 

Organización 

Funcionamiento 

Francia  

1928 

Instituto 

nacional  

De estudio 

del trabajo y 

orientación 

profecional 

Italia  

1921 

Aparición del 

Ufficio de 

orientamiento 

profesional 

Reino Unido  

1909 

Juvenile 

Advisory 

committees 

Suiza 

Asociación de 

consejos de 

aprendizaje 

Concepto de orientación  

educativa e intervención 

psicopedagógica. 

Vélaz de 

Medrano  

1998 

LA ELECCIÓN 

VOCACIONAL: SUS 

APORTES TEÓRICOS 
Búsqueda 

De una 

metodología 

Objetiva 

Fiable  

1889 

Tests 

mentales 

Diagnóstico 

de la 

personalidad 

J.M. Catell 

Impulsor de los 

tests de inteligencia  

Binet y 

Simon 

(1905) 

Test de 

Intereses 

Vocacionales 
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El movimiento 

americano de 

Counseling 

1914 y 1950 

Proctor, Benefield 

y Wrenn (1931) 

Dimensiones 

afectivas 

Rogers en 1942 

Premisas 

humanistas 

Las organizaciones 

profesionales de 

Orientación como 

factor de expansión. 

Influencia 

Desarrollo 

institucional 

Organizaciones 

españolas: 

Se funda 

el 

Colegio 

Oficial de 

Psicólogos 

1979 

(AEOEP)     

(AEOP)       

(ASPOPA)   

(ACLPP)   

 

Organizaciones 

internacionales: 

(AIOSP) 

UNESCO 

ONG 

(NVGA) 

(FEDOR)

A) 
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Funciones y 

contextos 

aplicados  

Delimita  

Funciones de la 

orientación  

Los autores  

Morril, oettingy 

hurst 

Parten del 

Cubo de las 36 

caras 

Destinatarios/as 

de la inversión  

Contiene  

Grupo primario 

Componentes  

Familia Pareja 

Círculos 

íntimos  

Grupos asociativos  

Son 

Clases Clubes 

Grupo de amigas  

Asociaciones  

Por  

Progenitores  Alumnos  

Comunidad o 

instituciones  

Elementos  

Centro 

educativo  

Entidad 

titular 

Centros 

Empresas  

Barrio       

Ciudad 

Propósitos o 

finalidad  

Terapéutica 
Preventiva  De desarrollo 

Intervienen  

Dificultades 

Interpersonales 

y sociales  

Intervención 

con  

Objetivo de 

evitar 

problemas 

Intervención para 

Optimizar el 

crecimiento  

Objetivo de la intervención  
Crear habilidades  

Mejora el proceso de 

enseñanza 

Diseñar un currículo 

Facilitar la 

educación  Procesos de 

socialización  
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Método  

Intervención 

directa  
Intervención 

indirecta  

Utilización 

de medios 

tecnológicos  

No permite  

Que se le de 

orientación 

a todos  

Se lleva a 

cabo 

Algunas 

funciones de 

orientación  

Se realiza a 

través de  

Consulta   

Formación  

Se apoya de  

Tecnologías y 

comunicación  

Campo de trabajo 

práctico y objetivos  Etapas 

Educación 

infantil y 

primaria  

Funciones  

1.- Apoyo a la información   

2.-Innovación educativa   

3.- Centros de 

asesoramiento                    

4.- Centros de recursos 

específicos. 

Tipos de  

equipo  

1.- Atención 

temprana        

2.-Orientación 

educativa             

3.- Específicos 

Es
tr

u
ct

u
ra

s 
 

1.- Unidades de 

orientación.         

2.-Departamentos 

de orientación.         

3.-Unidades de 

apoyo educativo.    

4.-Maestro-

consultor  

Educación 

Secundaria  

Funciones  

1.- Atención al alumno 

2.- Apoyo al profesor   

3.- Otras pertenencias   

Etapas  

Centros de 

recursos 

específicos  

Centros de 

asesoramiento  

Desempeños  

1.- Departamentos de orientación.        

2.- Departamentos de coordinación de 

la acción tutorial.                                     

3.- Unidades de apoyo educativo.  

Orientación 

en la 

universidad 

Ámbitos  

Académico 

Social        

Profesional 

Personal    

Administrativa  

Principios 
Prevención 

Proporciona  

1.- Conductas 

saludables.         

2.-Competencias 

personales              

3.-Inteligencia 

interpersonal. 

Proactiva  

Dirigida a 

grupos  

Desarrollo 

Crecimiento de 

potencialidades  

Determinantes  

1.- Biológicas      

2.- Ambientales  

3.- Patrones 

cronológicos  

Intervención 

social  

Fortalecimient

o personal  



ESTRATEGIAS DE HERRAMIENTAS 
BÁSICAS 

 

 

 

Primer 

diagnostico 

Estrategias de 

trabajo 

Fijación de 

extensión.  

Roles de trabajo 

en común 

Enfoque 

funcional 

Primera entrevista  

Se lleva a cabo el  

Primer 

diagnostico 

Motivo de  

1.- Contrato de trabajo. 

2.- Derivación del 

entrevistado  

Facilita la  

1.- Comprensión 

2.-Comunicación  

3.- Análisis de 

datos                      

4.-Afirmación  

Datos  

PERSONALES  

FAMILIARES  

Criterios para la elaboración 

del diagnostico  

Facilita la identidad 

vocacional 

Criterios  

1.- Manejo del tiempo. 
2.- Proceso de decisión. 
3.-Ansiedades predominantes. 
4.-carreras como objetos y sus 
características. 
5.- Identificaciones 
predominantes.  
6.- Situación que atraviesa. 
7.-Fantasías de resolución. 
8.- Deuteroelección. 

Los test en orientación vocacional 

Se realiza  

Pruebas psicológicas 
Test vocacional  

Se toman en cuenta  

Aceptación  

Interpretaciones  

Validez 

Conducta  

Bibliografía: Antología  


