
 

 

Nombre del alumno: Vives López Sandy Azucena 

CARRERA: Licenciatura en Psicología 

8vo CUATRIMESTRE 

GRUPO LPS19SDC0118-H 

 

CATEDRÁTICO: Sandy Naxchiely Molina 

MATERIA: Orientación educativa 

 

Actividad: Cuadro sinóptico 

Comitán, chis. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

Orientación 

educativa 

Instrumentos básicos 

para la orientación 

educativa, vocacional y 

profesional 

Pruebas psicológicas 
 Es una evaluación, un examen o un experimento; tienen 

la finalidad de evaluar la salud mental de un individuo. 

Pruebas psicométricas 
Disciplina que atribuye valores (cifras) a condiciones y 

fenómenos psicológicos; apunta a evaluar la psiquis de 

un individuo y a plasmar 

Tipos (ejemplos) 
TEST DE KUDER (vocacional y personal), CUESTIONARIO 

DE LUIS HERRERA Y MONTES, TEST DE BENDER. 

Principios éticos  

básicos 

 
Respeto a los derechos y dignidad de las personas – 

Competencia – Responsabilidad – Integridad. 

 El expediente 

psicopedagógico  

Proceso de integración 

(puntos y pasos 

importantes) 

1.–Detección 2.-Adopción de medidas de carácter interno 3. Información a 

padres/representantes legales.4. Cumplimentación del Informe del Tutor 

para la E.P. 5. -Derivación al orientador de referencia del E.O. E a través de 

E.O.A. 6. Recogida, análisis y valoración de información. 7.Asesoramiento y 

orientaciones a Tutor/a, profesores y padres 8. Derivación a Equipo de 

centro del E.O.E. 9. -Recogida de información de los distintos profesionales 

10. Análisis y valoración multidisciplinar. 11.Elaboración del Informe 

Psicopedagógico. 12.Emisión del Dictamen de Escolarización. 

13.Información, asesoramiento y orientaciones 14. Seguimiento 

Ficha psicopedagógica 
Es la historia escolar que se hace en unión con el estudio de 

la personalidad de cada niño durante un periodo escolar. 

(Consta de uso y modelos). 

Integración de datos 
Es un proceso mediante el cual se integra la información 

relevante acerca del paciente en un contexto de vida de la 

persona. 

Profesiografia 

Es un recurso que sirve para describir 

las competencias y habilidades 

necesarias que debe cumplir una 

persona al momento de asumir un 

cargo en específico. 

USO, FORMAS Y ESTRATEGIAS: 

Análisis de la situación, definir una 

propuesta, Planificar tareas y 

tiempo, Analizar y medir los 

resultados. 


