
 

  

  

Tema: Cuadro Sinóptico unidad 3 y 4.  

Nombre de alumno: Fabiola Elizabeth Pérez Morales. 

Carrera: Lic. Psicología. 

Grado: 8° cuatrimestre. 

Grupo: LPS19SDC0118-H  

Asesor: Sandy Naxchiely Molina Román.  

Materia: Orientación Educativa.  

                                            

 

 

                                                                                           Comitán de Domínguez, Chiapas a 31 de marzo del 2021. 

 



 

 Proceso de integración. 

 

 

 La ficha psicopedagógica. 

 

 

 Integración de datos. 

 

 Profesiografía.  

 

 Usos, formas y estrategias para el diseño e 

implementación de un evento profesiográfico. 

Es la historia escolar que se hace en unión con 

el estudio de la personalidad de cada niño 

durante un periodo escolar, sirve como apoyo 

al profesor en la planeación académica. 

1. Detección.  

2. Adopción de medidas de carácter interno. 

3. Información a padres para autorización. 

4. Cumplimiento del informe para evaluación. 

5. Derivación al orientador. 

6. Recogida, análisis y valoración de información. 

7. Asesoramiento a padres y profesores. 

  

8. Derivación a E.O.E. 

9. Recogida de información de los profesionales. 

10. Análisis y evaluación multidisciplinar. 

11. Elaboración de informe psicopedagógico. 

12. Emisión del Dictamen de Escolarización. 

13. Información y orientaciones a Tutores y 

profesores. 

14. Seguimiento.  

 

 Consta de 60 preguntas. 

 Evalúa 10 áreas de aptitudes. 

 Aplicación Individual, colectiva y autoadministrable. 

Permite conocer 

preferencias vocacionales. 
 5 áreas ocupacionales. 

 Prueba Valida con un puntaje entre 46-52. 

 

 10 áreas ocupacionales. 

 Puntaje arriba del percentil 75 indica 

gustos por esa área. 

 Respeto. 

 Responsabilidad. 

 Competencia 

profesional. 

 Prudencia. 

 INSTRUMENTOS 

BÁSICOS PARA LA 

ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA, 

VOCACIONAL Y 

PROFESIONAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EL EXPEDIENTE 

PSICOPEDAGÓGICO. 

Orientación 

educativa. 

 

 Las pruebas. 

 

 

 

 Ética psicológicos. 

 

 

 

 

 Test de preferencias vocacionales.  

 

 

 

 Test de intereses. 

 

 Test de inteligencia (Bender) 

 Psicométricas. 

 

 psicológicas. Evalúa la salud mental de un individuo, a través de manifestaciones de la estructura psíquica. 

Evalúa la psiquis de un individuo y plasmar los resultados mediante valores numéricos. 

El código deontológico es 

el conjunto de normas 

que regulan el ideal de 

las relaciones humanas. 

Principios del 

código 

deontológico 

de la APA, 1948. 

 

Aportaciones de la EFPA. 

 Respeto a los derechos. 

 Competencia. 

 Responsabilidad. 

 Integridad. 

 Vocacional. 

 

 Personal. 

Prueba estandarizada para 

explorar y elegir profesiones. 

Prueba que permite Identificar 

intereses y elaborar un perfil. 

 Permite evaluar la madurez perceptiva. 

 identificar problemas de aprendizaje. 

 Identificar defecto orgánico.  

 Para niños entre 5-10 años y 11 meses de edad. 

 consiste en copiar 9 tarjetas con dibujos abstractos. 

 

 Aspecto físico. 

 Aspecto psicológico. 

 Equilibrio afectivo-emocional. 

 Aspecto socioeconómico.  

 Aspecto pedagógico. 
El diagnostico psicopedagógico es un 

proceso mediante el cual se integra la 

información relevante acerca del paciente. 

Herramienta que permite describir las competencias y 

habilidades necesarias que debe cumplir una persona al 

momento de asumir un cargo en específico. 

Consideraciones ante 

la realización de una 

feria profesional. 

 ¿Cuál es el objetivo de la feria? 

 ¿Quién es el público? 

 ¿Quién es la competencia? 

 ¿Cuál es tu propuesta? 

 Tareas y tiempos. 

 Analizar y medir resultados. 


