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Asertividad  

Habilidad personal 

que expresa 

Sentimientos, pensamientos 

y opiniones  

Mejora la autoestima, facilita la 

comunicación entre otras cosas   

¿Qué es 

concisión? 

Precisión y exactitud  
Asocia lo impredecible para 

generar sentido   

¿Qué 

coherencia? 

Actuar de acuerdo a sus 

principios y valores   

Transmite sinceridad y 

seriedad en la palabra    

Coherencia en la 

imagen personal  

Coherencia con quienes 

somos, con la personalidad y 

estilo     

Imagen ideal vs 

imagen proyectada  

Proceso de cambio físico-

psicológico   

Proceso de cambio físico-

psicológico   

Imagen ideal   

Imagen proyectada  

Proyección de lo que se quiere ser y 

aun no se alcanza      

Representa lo que eres hoy 

con imperfecciones y virtudes      

Campo profesional e 

imagen   

Regulan el 

comportamiento de las 

personas       

Trabajo practico  

Instrumento que permite 

evaluar y armonizar una 

teoría    

Objetivo  
Instrumento que permite evaluar 

y armonizar una teoría    

Fortalece actitudes de objetivos, 

perseverancia, colaboración, interés 

y confianza     

Consultoría   
Es un servicio profesional 

prestado por empresas     

Fases   

Primeros contactos, diagnostico 

preliminar, propuesta de tareas, 

contrato    

Diagnostico   
Describir, analizar y examen 

detallado    

Planificación  Elaborar, evaluar, propuestas, 

planificar    

Aplicación 
Contribuir, propuestas de 

ajustes y capacitación    

Terminación  

Evaluación, informe 

final  y establecer 

compromisos    

Diseño de 

currículum 

vitae  

Carrera de vida Describe la experiencia laboral, 

preparación académica 

conocimientos y habilidades     

Elementos que 

contiene  

Título, datos personales, objetivo, 

experiencia profesional, preparación 

académica, idiomas, habilidades 

Entrevista de 

trabajo   

Técnica más utilizada en los procesos de 

selección de personal. Ante un puesto de 

trabajo vacante 

Tipos de 

entrevista  

Individual   

 

Colectiva 

Amplia información y profundizar en los aspectos 

y cualidades personales  

Se utiliza para evaluar la capacidad de 

trabajo en grupo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 


