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Trabajo practico, 

administrativo, coasesoria, 

consultaría, coaching 

Protocolos  

Profesionales  

Diseño de tarjeta  

de presentación. 

Diseño de curriculum vitae 

Entrevista  

de trabajo 

Es un instrumento de 

evaluación que permite 

Anuar teoría y practica 

no solo mediante la 

aplicación de saberes si 

no también del 

desarrollo de 

conocimientos Tr
a
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Es una persona 

empleada en la 

administración de una 

empresa o de otra 

identidad su tarea 

consiste en ordenar, 

organiza y disponer. 
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A
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Son aquellas 

circunstancias en la que 

una persona busca 

apoyo en otra para 

aclarar cómo realizar 

cierta actividad 

Es un conjunto de 

reglas ceremoniales 

que rigen una 

actividad 

establecidas por 

decreto de 

costumbres 

El equilibrio 

emocional 

La imagen  

Física  

El manejo 

del estrés 

Es uno de los 

planos de 

identidad 

grafica más 

personalizada  

La tarjeta debe 

estar 

actualizada y 

perfectas 

condiciones  

Nunca debe 

darse con 

tachaduras o 

con nombre 

escrito con 

bolígrafo  

El diseño 

entre más 

sencillo 

mejor 

Debe 

contener solo 

la 

información 

necesaria  

No usar sr. 

O Sra. 

Antes del 

nombre.  

Significa 

carrera de 

la vida  

Titulo  

Datos personales  

Objetivo 

Experiencia 

profesional 

Preparación 

académica 

Idiomas 

habilidades  

¿qué 

es?  

Es la técnica 

más utilizada en 

los procesos de 

selección de 

personal ante un 

puesto  

Tipos de 

entrevista  

Individual  

 

colectiva  

En que 

consiste la 

entrevista de 

trabajo  

Saludo 

Charla 

introductoria   

Conversación 

sobre el puesto 

Personal  

 

 

En linea  

 

 


