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                    Las pruebas  

                           Psicométricas y    Definición de         

                           Psicológicas.      Pruebas  

                                                                   Psicométricas y 

                                                                    Psicológicas  

Unidad 3 

Instrumentos  

Básicos para la  Ética en el       Funciones  

Orientación,       manejo de      de  principios   

Educativa,          instrumentos  

Vocacional y      psicológicas 

profesional 

 

 

                               Test de preferencia        Tipos de pruebas  

                            Vocacional                 cognoscitivas y      * Descripción     Vocacional: al aire libre 

                           (Kunder personal        estandarizada        * Características  Interés mecánico 

                               Y vocacional                                                  * Contrastes     Interés para el cálculo    

 

                     Personal: a 

                                                                                                                                                                        Descubrir  

                                                                                                                                                                         Preferencias personales. 

 

 

 

 

 

*Prueba psicológica: evaluación, un examen o un 

experimento. 

*Tienen la finalidad de evaluar la salud mental de un 

individuo 

Prueba psicométrica:  Atribuye valores (cifras) 

*Apunta a evaluar la psiquis de un individuo y a 

plasmar esos resultados mediante valores numéricos 

* Práctica orientadora 

* El respeto a los 

criterios morales y 

religiosos del cliente. 

¨* Competencia  

*Responsabilidad 

* Integridad  



Test de intereses         se aplican a  

(cuestionario de Luis   través            Campo de aplicación  

Herrera y Montes)                               Forma de aplicación   

                                                                 Desarrollo  

                                                                                      Instrucción finales  

                                                                                       E interpretación del perfil de aptitudes  

 

Test de inteligencia (Bender  Consiste en copiar figuras  

                                               (9 tarjetas)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción general  

Ámbito de 

aplicación  

Fundamentación teórica 

Normas de aplicación   



 

 

 

Unidad 4               Procesos de                  Puntos y pasos importantes  

                             Inteligencia puntos 

                             Y pasos importantes   

 

 

El expediente       La ficha psicopedagógica  

                             Usos y modelos               se utilizan en    

 

 

 

                              

                             Integración de datos  

                                                               Integración de información  

 

 

 

 

                 Profesiografia    Estrategias para 

                                                El diseño  

 

 

 

 

                                  

* Detección 

* Adopción de medidas de 

carácter interno 

* Derivación a 

Equipo de 

centro del 

E.O.E.  

 

 

Aspecto físico.  

Aspecto 

psicológico.  

Equilibrio afectivo-

emocional.  

Aspecto 

socioeconómico  

Aspecto 

pedagógico.   

Integración del informe 

psicopedagógico  

Motivo de consulta 

Observación de conductas  

Instrumentos de evaluación 

Resultados de las pruebas 

proyectivas  

Define una propuesta de valor 

diferente 

Analiza y mide los resultados 


