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pruebas 
psicométricas  
y psicológicas   

La ética en el manejo de 
instrumentos psicológicos 

psicológicas

psicométricas

 

Principios comunes  
Respeto, protección derechos humanos, 
responsabilidad, honestidad y sinceridad. 

Ejercicio profesional Abstenerse de influir en las 
decisiones y proteger la intimidad y la privacidad

INSTRUMENTOS 
BÁSICOS PARA LA 
ORIENTACIÓN
EDUCATIVA, 
VOCACIONAL Y 
PROFESIONAL 

Evaluación de la salud mental de una persona

Ayuda a medir capacidades psíquicas

Tes de Kuder y Test de intereses 
(Cuestionario de Luis H.y Montes)

P. vocacional
Aplicacion
Administración

Formulario
Individual, colectiva y autoadministrable
Adolecentes y estudiantes

Test de Bender
Evaluar la madurez perceptiva de un posible deterioro
neurológico y emocional en la personalidad de cada individuo



EL EXPEDIENTE 
PSICOPEDAGÓGICO

Proceso de integración

Detención, adopción de medidas, información a padres,
cumplimentación de informe de tutor para la evaluación Pisocopedagógica,
derivación al orientador de referencia del E.O.E, recogida, análisis y valoración 
de información, asesoramiento y orientaciones, derivación de equipos de centro
E.O.E. recogida de lnformación de los distintos profesionales,
análisis y valoración de la información obtenida , elaboración del informe Psicopedagógico.
emisión del dictamen de escolarización, información, asesoramiento y orientaciones, seguimiento.   

La �cha psicopedagógica Historia escolar, unión con el estudio
de la personalida

Apoyo del profesor, planeación del programa
y recolección de datos

cuestionarios
autobiografías
entrevistas 
sociogramas
instrumentos de medida

Integración de datos

Profesiografía

Integración de los datos, contenido del informe, claridad de la información,
extensión de inform, diagnostico y tratamiento, comunicación
de resultados y seguimiento.

Son las competencias y habilidades para poder 
asumir un cargo 


