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Antecedentes históricos y 

conceptos básicos 

La elección vocacional, 

sus aportes teóricos 

UNIDAD 1 

LA ORIENTACION EDUCATIVA, 

VOCACIONAL YPROFESIONAL. 

Orientación en Europa 

Bisquerra (1998) 

Alemania (1998) 

Bélgica 1899 

Francia (1912) 
la Orientación en Italia se 
remontan a 1921 
la Orientación en el Reino 
Unido año (1909) 

 

Se caracterizan por: 

Conceptos básicos 

Orientación profesional basado en 

psicotécnico. 

Aprendizaje escolar y profesional. 

Orientación psicopedagógica. 

Los factores que influyen en el 

surgimiento y desarrollo de la 

orientación 

 

1889 elaboraron una serie de tests 

mentales 

Stern, que centró su estudio en el 

diagnóstico de la personalidad 

Workbook in Vocations para definir 

el proceso psicopedagógico 

Aportes teóricos  

El movimiento americano de 

Counseling. 

Las organizaciones profesionales de 

Orientación como factor de 

expansión. 

Organizaciones internacionales. 



 

 

 

 

Funciones y contextos 

aplicados 

Funciones 

 

Función de detección de 
necesidades y análisis. 
 
Función educativa y evolutiva, 
dirigida a trabajar estrategias 
y procedimientos de 
resolución de problemas y 
desarrollo de potencialidades. 
 

 

Campo De Trabajo 

Practico Y Objetivos 

Estrategias Y 

Herramientas Básicas 

UNIDAD 2  
LA ORIENTACIÓN Y EL ORIENTADOR EDUCATIVO 

Y VOCACIONAL 

 Se aplican en: 

-Grupos primarios  
– Grupos asociativos  

– Comunidad o instituciones 

Los destinatarios de la 

intervención orientadora 

Funciones principales: 

Centros de recursos 

específicos 

Unidades de Apoyo 

Educativo 

Servicios de Equipos de 

Sector o de Orientación 

Objetivo en general: 

La importancia y la eficacia de 

la planificación y desarrollo de 

programas de prevención está 

suficientemente demostrada. 

Intervenciones: 

El empowerment como 

principio de intervención 

Conocimiento crítico 

Comunidad 

Fundamentos 

Formulación del contrato de 

trabajo. 

Criterios para la elaboración del 

diagnóstico. 

Los test en orientación 

vocacional. 


