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) i Generales: Permiten definir las caracteristicas de las personas
Cuestionarios: . o ) B o o
Clinicos: Su objetivo es identificar caracteristicas patolégicas de

B 7 . Ve .
las personas en el ambito clinico

Pruebas estructuradas y la Favorecen a conocer los rasgos y  1ipqs Pruebas objetivas: Son oportunas para evaluar distintos aspectos: conocimientos,
evaluacidon de la perfil de personalidad del sujeto a capacidades, actitudes, inteligencia, etc.
. evaluar
personalidad Pruebas Proyectivas: Coadyuvan a identificar respuestas son manifestaciones de su
estructuray dindmicainterna de personalidad.

La persona en estudio proyecta elementos conscientes sobre si mismo pero de forma inconsciente.
Los resultados permiten conocer tipo de estructura psiquica del paciente, prever el tipo de terapiay el pronéstico

Pruebas proyectivas y su . L ] : . e
Verbales: Se efectian con presentacion de estimulos ambiguos: se Clasificacion Test de Apercepcion Tematica : Adultos

|mp,ort_an0|a para Conocer la Tipos solicitaal sujeto que describa lo que ve o tiene que inventar una historia = Ejemplos
dinamica de la personalidad Test de Apercepcion Infantil: Nifios
EVALUACION Gréficos; Se evalua la expresion en el dibujo, no la calidad. Test de lafigura humana.
DE LA Son utilizados en &mbitos de psicologia clinica, educativa y laboral. Ejemplos - Casa- Arbol—Persona
PERSONALIDAD Persona bajo la lluvia
Y EL -1
PSICODIAGNOSTICO Inteligencia; Test T. Merrill: La evaluacién se realiza a través de la medicién de 6 factores especificos (inteligencia general,
conocimientos, razonamiento fluido, razonamiento cuantitativo, proceso visual-espacial y memoria de trabajo) a través de 10
. L p subtests.
Pruebas pSICOI,OglcaS mas Test de personalidad: Test Cleaver; Proporciona una descripcion completa de la personalidad del individuo, haciendo énfasis en
empleadas en Mexico. sus aptitudes para realizar diferentes labores sociales, su capacidad para desenvolverse con otras personas y relacionarse con
ellas Prueba Moss: Util para evaluar la adaptabilidad y grado en que una persona se adapta a

distintas situaciones sociales laborales: Habilidad en supervision, capacidad de decisién en las

relaciones humanas, etc.
Prueba Zavic: Evalia Comportamientoy Establece Valores e Intereses de la Persona

Test de aptitudes y habilidades:

Test proyectivos : La persona en estudio manifiestaelementos de su propia existencia.

a)Actividades gratificantes. b) Asertividad c)Auto instrucciones

Recomendacién: Ser Algunas d) Exposicion e) Biblioterapia  f)Biofeedback
Técnicas de intervencién planificadas, dirigidas, y aplicadas técnicas g). De§¢n5|blllza0|on S|stemafuca . h)l\./l,odelamlento
) ; por especialistas con habilidad y i)Cognitivo conductual j)Control de la respiracion
empleadas en psicologia competencia k)Resolucion de problemas
clinica. l)Desensibilizacion y Reproceso por el Movimiento de los Ojos (EMDR):
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