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Personalidad. —_, S€ plantean una serie de preguntas o afirmaciones
gue nos han de responder los sujetos.

Las pruebas - Generales: tratan de definir las caracteristicas de las
estructuradas y _ personas fuera del ambito clinico.
la evaluacion — EX|§ten -
de la dos tipos. - Clinicos: estan orientados a determinar
personalidad. caracteristicas patolégicas de las personas en el

Otras pruebas como los indicadores de la personalidad suelen ser
complementarias a los inventarios.

- Como ya sabemos los test proyectivos son unas de las
herramientas mas interesantes que podemos utilizar en la fase de

psicodiagnéstico en clinica.
Las pruebas

proyectivas y su
importancia para | - Pueden ser utilizados - Recurso humano.

conocer la en un dmbito laboral. - Seleccién de empleados.

dindmica de la

_ - Test proyectivo verbales conocido como técnicas proyectivas
personalidad.

verbales se caracterizan por la presentacion de estimulos.
Psicologia

clinica - Test proyectivo graficos consienten en solicitarle al sujeto que

dibuje algo.

Los test psicométricos atemorizan a casi cualquier
profesional, dado a que se utiliza para muchas personas para

Las pruebas psicoldgicas conocer su perfil.
mas empleadas en —~

México. Estado actual de _| - Inteligencia: mide el coeficiente
la investigacién en intelectual.

psicodiagnostico. Abarca en dos partes. - . , .
- Personalidad: método que permite
conocer entre persona — puesto de

empleo.

Son utilizados principalmente con el tratamiento de problemas
psicolégicos en el campo clinico.

Técnicas de interyencién Actividad araficant Son todas las que produzcan
empleadas en psicologia - Actividad graficante. |- ot 45 placenteros.
clinica.
Asertividad. Implica la expresién directa de los propios

sentimientos.




