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Reactivacion del conocimiento previo.(Esta presentar situaciones
sorprendentes, incongruentes, discrepantes de los conocimientos previos de los
alumnos.)

Resolver problemas.(Observar una situacion real o contexto virtual en cualquier
soporte se planteaba a modo de problema a nivel de descripcidn, explicacion
correlacion, prondstico o toma de decisiones y se resolvera.)

Abstraer modelos.(Graficos o icénicos, pueden ser descriptivos fotos, pinturas,
magquetas, diagramas, funcionales, preguntas intercaladas,claves para orientar la
comprension.(entre las actividades que ayudan a organizar informacién nueva

Se deben realizar actividades de ejercitacion, tales como jugar o
resolver cuestionarios , de aplicacion de conceptos conceptuales,
cuadros sinépticos, de conservacion y memoria y autoria de
evidencias nersonales de




La evaluacion provee
la evidencia de éxito
por parte de los
alumnos, los

\

Evaluacion del aprendizaje.

Se entiende como un proceso que
debe de potenciar el aprendizaje del
educando



Técnica de recogida de
datos.

debe ser procesada,
combinada de manera
critica y reflexiva para
posibilitar un juicio
adecuado, deberia de reunir
un punto de vista del
maestro con los alumnos.

La observacion:

Es un proceso cuya funcién es
recoger informacion sobre el objeto
gue se toma en consideracion.La
observaciono posean la fiabilidad y
validez necesarias esta debera
contener, la planificacion,Definicion
clara y precisa de los objetos,

cictamatizariAin NalimitariAn Aa Inc
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LA ENTREVISTA:

Es una herramienta valiosa
para obtener datos,debido a
su caracter confidencial,
delicado o que suponen una
fuerte implicacion afectiva,
profesional o de cualquier

|

TRIANGULACION DE LOS DATOS.
Es fundamental el contraste de la
informacidén recogida triangulado
con otros observadores que
participan en el proceso, por lo
cual se recomienda realizar

I

Trabajos del alumnado

Incluye tareas, ejercicios o actividades
gue los alumnos realizan.

Los portafolios

Las exposiciones

Los exadmenes




MOTIVACION

Se define como un estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento.
se basa en factores internos y personales como necesidades, intereses y curiosidades, mientras otras sefialan

MOTIVACION INTRINSECA MOTIVACION EXTRINSECA.

Es la tendencia natural del ser humano a Si hacemos algo para obtener una calificacion,
buscar y vencer desafios conforme evitar un castigo, agradar al profesor por
perseguimos intereses personales vy cualquier otra razén que tenga muy poco que
ejercitamos capacidades, cuando estamos ver con la propia tarea.

motivados intrinsecamente, no En realidad, no estamos interesados en la

actividad, solo nos importa aquello que nos
redituara, tiene poco interés en la materia
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necesitamos incentivos ni castigos




Enfoques Humanistas de |Ia

motivacion.

Hacen hincapié en las fuentes intrinsecas de
la motivacion, como la necesidad de
autorrealizacion (Maslow 1968-1970) La
—— tendencia hacia la autorrealizacién innata
(Rogers y Freiberg 1994) o la necesidad de

artndatarminacriAn Mantivar cinnifira artivar
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Teorias Cognoscitivas sociales.

Toman en cuenta en interés de los modelos
conductista y cognositivo.Esto significa que la
motivacion se ve como el producto de dos
fuerzas principales: las expectativas que tiene el
individuo de alcanzar una meta y el valor que
representa para el. La motivacion es producto
de estas dos fuerzas por que si alguno de los

Enfoques Conductistas de la
Motivacion
Un ejemplo, sumey la segura

puntos adicionales cuando

Aihiiin 11N oaveolonta

recompensadas con

Enfoques Cognositivos de la
motivacion.

Los individuos son considerados
seres activos y curiosos que
buscan informacion para
resolver problemas,los tedricos

/



Enfoques socioculturales de la motivacion.
Se interesan por la participacion en las comunidades de practica,los seres humanos participan en actividades para
mantener su identidad y sus relaciones interpersonales dentro de la comunidad.

Autodeterminacion:
Plantea que todos necesitamos sentirnos
competentes y capaces en las interacciones que

- Las personas luchan por tener autoridad en su vida
tenemos en el mundo, tener la sensacion de

control sobre nuestra vida y estar conectados y por controlar su propio
con los demas, es decir pertenecer a un grupo comportamiento,frecuentemente lucha en contra
social.esto es similar a las primeras necesidades de las presiones de los controles externos, como
de supervivencia. las reglas, los horarios, las fechas limite, las
La necesidad de autonomia es fundamental para ordenes y los limites impuestos por los demas

la autodeterminacion ya que es la necesidad de
nuestros deseos, y no las recompensas o
presiones externas que determinan nuestros




Aprendizaje
Cooperativo.

Se refiere a un
grupo de
procedimientos
de ensefianza
gue parten de la
organizacion de
la clase en
pequefios grupos
y mixtos .

David y Roger Johnson psicélogos sociales, definen como aquella situacion de aprendizaje en
las que los objetos de los participantes se hallan estrechamente vinculados “solo se puede
alcanzar sus objetivos siy solo si los demas consiguen alcanzar los suyos”
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Se fundamenta:
En valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales.

En considerar valores de socializacion e integraciéon como eficazmente
educativos.

U

Se distingue del trabajo en grupo clasico }

Valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales en cualquier grupo.
El aprendizaje por desequilibracion.
Teoria del conflicto sociocognitivo

0

/Funciones bésicas para la cooperacion: \
Ponerse de acuerdo sobre lo que hay que realizar.
Decidir como se hace y que va hacer cada cual
Realizar los correspondientes trabajos o pruebas individuales.
Discutir las caracteristicas de lo que se realiza o se ha realizado
Considerar como se completa el trabajo, escoger, de entre las pruebas o trabajos
individuales realizados, aquel que se adopta en comun.

\ \/alaracidn en el ariinn de Ins resiiltadns en fiincidn de lng critering estahlecidns /




Situaciones indicadas para el trabajo cooperativo.
Se requiere de la composicion de los pequefios grupos.
En la organizacion de la tarea y de las actividades
En la distribucion de tarea.
En la implicacion de todos los participantes.
Es el grado de control mutuo y de exigencias.
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/Ventajas del aprendizaje cooperativo. \
Es una metodologia que aporta una mejora significativa del aprendizaje
de todos los alumnos que se implican en el.
Motivacion por la tarea.
Actitudes de implicacion de iniciativa.
Grado de comprension delo que se hace y por que
Volumen del trabajo realizado

\ Calidad del mismo /




Factores de ambito
psicopedagdgico, (no todos
aprenden del mismo modo
ni al mismo ritmo)de la
motivacion por el
aprendizaje, los interés
académico y

Este fenbmeno se ha visto
alimentado por factores
como la inmigracion, lo
cual ha provocado un
revuelo social influyendo el
ambito laboral,econémico
y el educativo.

Atencion a
la
Diversidad

Supone situarse en un
marco, mucho mas amplio
donde la frontera entre lo
tedrico y lo préactico resulta
en ocasiones un tanto
difusa.
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Las habilidades del pensamiento deben permitir al estudiante relacionarse con la diversidad
) | cultural, adquirir madurez en donde sea capaz de realizar propuestas,presentar alternativas de
solucion con originalidad y creatividad que pueden responder a los cambios del mundo complejo y

///

Desarrollo de
habilidades de
pensamiento.

Para que aprender a pensar.
Es fundamental para el desarrollo de varias actividades, tanto profesionales como
personales,Tomar  decisiones,consideran  prioridades,buscar  alternativas  de
solucién,escuchar diferentes puntos de vista y opinar sobre algun hecho, resolver
problemas,tomar iniciativa, trabajar en equipo,saber que hacer,comunicar de manera
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Se da por hecho
gue el hombre es

un animal
pensante, puede
ser llamado

pensamiento

natural y aquel
deliberadamente
desarrollado vy ':{>

entrenado.

Enfoques de competencia:
Ser competente implica el dominio de la totalidad de elementos y no solo de algunas

partes. Cada competencia viene a ser un aprendizaje complejo que integra habilidades,
actitudes y consentimientos, se desarrolla atraves de experiencias de aprendizaje en

{ d

Conceptual (SABER)
Procedimental (SARFR HACFR)




EDUCACION
EMOCIONAL

Es un proceso educativo,
continuo y permanente,
que pretende potenciar el
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El sentido de los
Valores en la
educacion.

La educacion es aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto intencionalmente
organizado para la transmisién de conocimientos, las habilidades y los valores que son
demandados por el grupo social. Todo proceso educativo esta relacionado con los valores.

J

Por medio de la educacion, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los valores el\
medio que da cohesion al grupo en determinados estandares de vida, la escuela a contribuido,
de forma decisiva, al proceso de socializacion de las jovenes generaciones en los valores
comunes,compartidos por el grupo social , con el fin de garantizar el orden en la vida social y

su comunidad.

Segun Brezinca, la educacion en valores viene a ser una correccion de la democracia liberal
a favor de ciertas virtudes civicas impredecibles y de los deberes fundamentales.

“Las personas necesitan que en medio de todo cambio haya algo (relativamente)permanentes
de interpretar el mundo y unas normas fijas de regir su vida, ademas de una coaccion social
y unos controles, a fin de que los individuos adquieran y conserven un autocontrol segun
estas normas”




El fendbmeno de globalizacion
conlleva movimientos
migratorios expansivos, chogue y
contacto de grupos humanos con
culturas diferentes y
mentalidades colectivas

\

actual del sistema
de valores

enerosidad, de la caridad, d
or al préjimo de la honestidad,
la sinceridad,etc se oponia de
rma radical un  sistema
cioecondémico que premiaba la
aricia, el disimulo, el fraude, la
upcion, la envidia, el afan de
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Nuevas tecnologias de la educacion.
Han sido la causa de la llamada revolucion digital, a diferencia de otras anteriores, ha conseguido que los cambios y las
transformaciones a lo que se llaman Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

//

¢

TIC y en especial internet se
desarrollan y se incorporan a la vida
de los ciudadanos a una velocidad

¢

vertiginosa

4

Los efectos de internet y sus multiples
aplicaciones tienen en la vida de los
ciudadanos, las  empresas, las
instituciones y de los gobiernos se han

o e 1 P =1 =g o
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Surgen gran nimero de interrogantes, por
ejemplo estan incorporando en los centros
escolares de nuestro pais en un punto de
vista tecnoldgico o también desde una
perspectiva pedagogica y en qué medida o
si existe algin tipo de valoracién de la
eficacia de las Tic para las mejoras de la

!

Las TIC en la educacidn suponen una
via para mejorar la calidad de la que
ensefia y camino para dar respuesta a

las nuevas exigencias.

ensefianza.

!
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Desarrollo. _ Desarrollo Fisico, se refiere a los cambios

Se reflere a ciertos cambios que corporales. L.a Maduracion:

experimentamos |os seres humanos Desarrollo Personal, cambios en la SE refiere a los cambios que
f:(())ncelsziénanr:an;?;esl)a r:j:ﬂzl ;2 personalidad dg un indiv_iduo. _ ocurren de manera natural y
aplica a los cambios que aparecen Desarrollo social:Se refiere a Io_s _camblos espontgnea, Iqs cuales en su
de manera ordenada y permanecen en Ig forma en que el individuo se may’o_rla estan  programados
durante un periodo razonable v relaciona con los demas geneticamente.

Nacarrnlln CAannncritivin® Tioana Nl ar
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Principios Generales del
P 3.-El desarrollo sucede de

desarrollo Hn
1.- Las personas desarrollan a un fEnE el el e ML [polkes
ritmo diferente: Algunos ocasiones los cambios son

subitos. El estudiante que no es
capaz de manipular un lapiz o
contestar a una pregunta
hipotética bien podria desarrollar
esta habilidades, el cambio

tomara tiempo.

estudiantes son mas altos, tienen
mejor coordinacion o son maduros
en sus pensamientos y en sus | <
relaciones sociales. Otros, en cambio
muestran maduracion lenta en esas
areas, talesa diferencias son
normales y deberian esperarse en

cualaiier ariinn




El lenguaje es el sistema de simbolos méas
importantes en el equipo de herramientas, el
lenguaje es fundamental para el desarrollo
cognoscitivo, ya que ofrece un medio para
expresar ideas y formular preguntas.

creia que la capacidad especificamente \

Escribio  acerca  del
lenguaje y el pensamiento,
la psicologia del arte, el
aprendizaje,el desarrollo y
~— la educacion con
necesidades especiales

/

humana del lenguaje permite que los nifios
utilicen herramientas auxiliares en Ila
resolucion de tareas dificiles.

—

Teoria de Vygotsky

En su obra pensamiento y
lenguaje, describe el proceso de

P - N TR I AR

Una de sus ideas
fundamentales es que
nuestras  estructuras vy
procesos mentales
especifico pueden
rastrearse a partir de las
interacciones con los
demas. Las interacciones

/

Todas las funciones superiores se
originan como relaciones  entre
individuos humanos, los procesos
mentales superiores, como dirigir la
propia atencion y analizar los
problemas, primero se construyen en
cooperacion durante  actividades
compartidas entre el nifio y otra persona.
luego el nifio internaliza los procesos v

/
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Teoriade
Piaget.

Disefio un
modelo para
describir  la
manera  en

gue los seres
humanos dan
su sentido a
su mundo al

reunir y
organizar la
informacion

nacimiento hasta la madurez.

Cﬁon la maduracion fisica se presenta la creciente capacidad de actuar sobre el ambiente y aprendej
d 0

[Segtm Piaget, nuestros procesos mentales cambian de forma radical, aunque lenta, desde el
=

e él, el nifio descubrira principios acerca del equilibrio experimentado con un subibaja, Asi com
actuamos sobre el ambiente cuando exploramos probamos, observamos y finalmente organizamos

=

Nuestro desarrollo cognoscitivo recibe la influencia de la transmisién social, esto es del aprendizaje
=| de los deméas.Sin transmision social, necesitamos reinventar todos los conocimientos que nos ofrece

ordenamiento, la recombinacion y el reordenamiento de las conductas y los

La primera de estas tendencias es hacia la organizacion, la combinacion, el
:> - -
pensamientos en sistemas coherentes.

-/

Adaptacion: existen dos procesos basicos implicados en la adaptacion: la asimilacion y la
acomodacion, la asimilacion se lleva a cabo cuando los individuos utilizan sus esquemas existentes
para dar sentido a los acontecimientos de su mundo.La acomodacion ocurre cuando una persona debe
cambiar esquemas existentes para responder a una situacion nueva.Equilibrio la organizacion la
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La etapa preoperacional, el nifio es capaz de utilizar muchos esquemas de accién, el nifio se dirige hacia
la pericia, pero aun no ha dominado esas operaciones mentales, la habilidad para formar y utilizar simbolos(
palabras, gestos signos, imagenes etc.)esta habilidad para trabajar con simbolos, como el uso de la palabra
caballo, un dibujo de un caballo o inclusive la accion de montar un caballito de madera para representar un
caballo que no esté presente, se llama funcion semiotica. El nifio no es capaz de entender que el diametro
mayor compensa la menor altura. Los nifios tienden a ser ser egocéntricos, es decir tienden a ver el mundo
K\/ lac avnariancriac Aa Ine Aamac decde ci1 nrnnia narenartiva /

4 )
Etapa de clasificacion:Los nifios son capaces de imaginar varios arreglos para los muebles en su
habitacion antes de actuar, no necesitan resolver problemas estrictamente a través del ensayo y el error
realizando los arreglos, sin embargo el nifio en la etapa de las operaciones concretas aun no es capaz
de razonar acerca de problemas hipotéticos y abstractos que impliquen coordinacion de muchos

factores al mismo tiempo. j




- Teoria de Reuven Feuerstein.

Los maestros deben ser capaces de
forjarles estrategias adaptativas que
les permitan enfrentarse a este
mundo globalizado que sufre
velozmente cambios vertiginosos.

Feuerstein a esto le denomina

Autoplasidad




Concepcidn de aprendizaje de reuven Feuertein

Su concepcidn acerca del origen de las funciones Psiquicas Superiores

@
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El papel del mediador
Humano.

Vigostsky sostiene la frase lo
intrapsiquico  se  hara,
finalmente intrapsiquico.

es decir lo que se desarrollo
primero gracias a la
interaccion del individuo con
otro ser humano que actla
como mediador, el cual ha
estimulada las funciones
psiquicas del interactuante,
luego formara parte del
propio invertido y el sujeto
habra avanzado en términos
globales
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Vigotsky llega a sostener
que es necesario
diferenciar lo que es nivel
evolutivo real entendido
como el estado de
desarrollo en el nivel
Cognitivo  del  nifo
alcanzado gracias a la
maduraciébn y que se
manifiesta con las
actividades que se pueden
desarrollar por si solo.

A /
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La teoria de la modificabilidad
estructural cognitiva de Reuven
Feuerstein  (funciones Psiquicas
superiores que van a modificar el
desarrollo de lo real a o
potencial.esta es la esencia de la
concepcion de aprendizaje que
Feuerstein tomo de Vigotsky: la
tesis fundamental que el aprendizaje
debe preceder del desarrollo.El
aprendizaje sera posible gracias a la
intervencion del mediador, en
especial el mediador humano

!

Con los aportes de Vygotsky, Feuerstein dedico gran parte de su vida a la evaluacion y mejoramiento de la inteligencia en sujetos
con desventajas sociales y culturales, con bajo rendimiento e historia de fracaso escolar, en sujetos denominados retrasados mentales
educables, con diferencias neuropsiquicas o genéticas, con poca motivacion o con falta de habitos de estudio y con dificultades de




Diseid6 un programa de
enriguecimiento instrumental
conocido con las siglas de
P.E.l, este programa es un
instrumento que tiene como
objetivo central modificar las

/

Feuerstein, con su
vision optimista acerca
de Ia posihilidad de
modificar las

estructuras counitivas
/

El programa PEI
el programa consta de 14
instrumentos  disefiados
especialmente para
rehabilitar una funcion
cognitiva que requiere
intervencion, por ejemplo
la capacidad de orientarse
espacialmente 0 de

e e .
AlancifirnaAnilAn AnAvatniA
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D) Es corregir las funciones cognitivas deficientes en el sujeto y que han sido detectadas luego de la

Objetivos
de
programa

evaluacion en cada una de sus fases

v L v

[ La fase de input } [ Pracesn ] { qalida }

I::> Un segundo, es enfocar la mirada més en el pensamiento que en las actividades especificas }

Un tercer objetivo: es lograr que el sujeto pueda desarrollar su pensamiento reflexivo, la capacidad
para reconocer sus propios errores y sus exitos solo asi estra en condiciones de ser modificado.

Un cuarto objetivo: pretende modificar la autopercepcién que el sujeto tiene sobre si mismo y su
:": propio desempefio




Lenguaje y uso de etiquetas
Cada nifio es un conjunto
distintivo de talentos,
capacidades y limitaciones,
algunos estudiantes
también tienen problemas
de aprendizaje. El uso de
etiguetas para referirse a los

/

Pensamiento critico










