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ASERTIVIDAD, CONCISION, Y COHERENCIA

ENTRE IMAGEN PERSONALY PROFESIONAL

La Imagen Ideal

Campo profesional e imagen

Asertfvidad\-

habilidad personal que nos permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientos, en
el momento oportuno, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos de
los demas.
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Define sus propios intereses atendiendo a los
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% o . . . intereses del otro.
> | Escapaz de decir lo que quiere, desea y opina. Expresa sus opiniones libremente.
§ S Estd satisfecho con los resultados. Sabe manejar situaciones dificiles diciendo la palabra
% &l Nogeneraliza. 7| oportuna, de manera opartuna y en el
E ol Gane o pierda conserva su propio respeto. momento oportuno.
% 8 No permite gue los demds se aprovechen.
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Conciso, del latin concisus, es algo r conciso, por lo tanto, suele asociarse al lenguaje y a la expresién. No
L que tiene concisién. Este término existe una cantidad determinada de palabras pronunciadas para
0 (concisidn), por su parte, estd hacer referencia a la concisidn, ya que ciertas explicaciones
= — vinculado a la economia de medios requieren de un mayor desarrollo. Por otra parte, lo conciso varia
g v a la brevedad para expresar un segln el contexto.
o concepto con precision y exactitud.
[ ~ _ Una persona coherente transmite sinceridad, lo que le ayuda a establecer
§ Las personas pueden mostrar que son| relaciones personales solidas porque la amistad verdadera requiere de un
K3 coherentes en sus actitudes otodo lo | compromiso y de una seriedad en la palabra.
] | contrario. Una persona es coherente
‘:-:‘ :r.:’\ cuando actiia de acuerdo a sus 7 Ser coherente es un gran trabajo, porque implica un autoconocimiento de
g g principios y a sus valores. uno mismo y esto es algo que realizamos constantemente.
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i g B (Poderos definir ka imagen persanaly La imagen personal es |la guia que nos conducird a lo que denominamos
{ L . - - - -
% © | profesional como todo aquel praceso de imagen profesional, y es aqui en donde cobra mayor importancia, el buen
% g‘ cambio fisico-psicolégico, que aplicamos en  manejo de la comunicacion.
= = | tros d individual | objetiy . . . .
= G [osetres oe manera MEWICUalcon & ORIENS. por eso decimos que la imagen personal es el reflejo de la personalidad y
@ c de mostrar a los demds lo que somos en i .
o © | fondoy forma, misma que nos ayudara a de las cualidades adquiridas por cada uno de nosotros.
E g generar opiniones favorables cada dfa mas
— [ | exigente era de |a globalizacion.
-
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Es una proyeccion de lo que quieres ser Representa o que eres hoy con tus imperfecciones y
y todavia no has alcanzado. virtudes. Puedes lucir espléndido o quizd algun aspecto
Tendencia a proyectarla en la positivo o negativo esté tapado por la Imagen Ideal que

apariencia, vestuario y en los demds. Se te |mplde mastrarte auténtico.
Estd vinculada al presente, al aquiy al ahoray esla

manifiesta en actitudes, vestimenta, = = g — fuente como su propio nombre indica para “hacerte
modales, comunicacién que en el % g realidad®.
fondo, no alcanzan su objetivo de £ L
satisfaccion personal. Conlleva esfuerzo =2
y el estilo proyectado necesita estar =2
estudiado.
. [ laimagen profesional constituye el
pensamiento estratégico que constribuye
. . imagen profesional como la percepcién a generar ambientes de eficiencia y
En el campo de la imagen publica, una de| g6 se tiene de una persona o una seguridad en el mapa de comportamiento
las imagenes subordinadas que institucion por parte de sus grupos y significacion con los distintos publicos.

intervienen en la regulacion del objetivo como consecuencia del —
compartamiento de las personas cuya desempefio de su actividad profesional.
conducta define el significado delas |

diferentes relaciones institucionales, es |a
imagen profesional; ésta permite evaluar|
la calidad simbdlica de los vinculos que
establece la persona con los publicos
internos, externos o comerciales
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