((C:

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

PROYECTO PROFESINAL
MTRO. JAVIER IVAN GODINES

PRESENTA EL ALUMNO:
LOPEZ VAZQUEZ ALMA YOSENI

Ciadro singptico

8Vvo. cuatrimestre “c” semiescolarizado

Comitan DE Dominguez

10 de abril del 2021

Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS



/

/Es la construccion de una expresion
externa capaz de reflejar los valores y
pensamientos que pretende transmitir,
y que acompafian la personalidad de—
uno y la manera de actuar, De esta

—

Uno de los beneficios de tener en cuenta

la imagen propia es que se traduce
directamente en la confianza en nosotros
mismos. Si nos sentimos a gusto en <
nuestro estilo, nuestro cuerpo, nuestra
apariencia, nos cuesta menos interactuar y

La presentacion personal es uno de los
factores méas importantes que debe tener en
cuenta un empleado a la hora de asistir a una
empresa. Ya que por medio de su
presentacion puede aportar al crecimiento

¢QUEES g\ manera, podemos definir la imagen mejorar. Este es el gran beneficio de profesional o al aislamiento social. ... Es decir,
IMAGEN personal como la identidad que, a cuidar de tu aspecto personal. la forma en que se muestra una persona ante
PERSONAL? través de su indumentaria y cuidado —— la sociedad.
de sus rasgos fisicos, la persona
construye de si misma para
presentarse en sociedad como
prolongacion de su papel en la
“-sociedad, de su manera de ser, de
comportarse, de vivir y de todos los
e
El trabajo administrativo es todo aquel que se realiza dentro
de una organizacién o espacio laboral y que tiene como _
objetivo mantener la operatividad, no hay que confundirlo con El coaching es una
las actividades que realizan los administradores de empresas, metodologia mediante la
el trabajo administrativo esta relacionado con las cuestiones = cual un coach puede
trabajo de papeleo, archivos, redacciones, planeacion y gestion de ayudar a otra persona
administrativ]  recursos entre otros. Sobre los asesores; suelen tener un (coachee) a lograr un
oy conocimiento técnico complementado por una mayor desempefio potenciando
cocuching experiencia que el personal asistido. Su labor fundamental . sus capacidades
consiste en escuchar tus necesidades individuales o
empresariales para darte un consejo puntual sobre el tema
~
La asesoria y
consultoria para Importancia de una o
empresas hace tarjeta de Que _gs la entrewsta:
referencia a algunos presentacion: Las Reunion de dos o mas
servicios tarjetas de personas para tratar algun
Asesorfay | Subcontratados por las presentacion ofrecen asunto, generalmente
) €mpresas, para recibir la oportunidad de crear profesional o de negocios.
Consultoria Tipo de entrevista segun el

una buena imagen de
tu personay de la
empresa que
representas, ya que
tiene la personalidad
de tu negocio y puede
guardarse facilmente
hasta que sean
necesarias

de profesionales
altamente capacitados
para mejorar aspectos
como la gestion, el
analisis, la resolucién de
problemas, ...etc. que

\_ pudieran surgir en
nuestra empresa

asesoramiento y ayuda<

namero de participantes.
Entrevista Estructurada.
Entrevista Libre. Entrevista
Mixta o Semiestructurada.
Entrevista de Tension.
Entrevista por
Competencias. "Entrevistas
Millennials"






