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De la capacidad y personalidad 

Y De los impedimentos y 

excusas 

De la capacidad y 

personalidad 

Son partes en el proceso del 

trabajo, las personas físicas o 

morales que acrediten su 

interés jurídico en el proceso 

y ejerciten acciones u 

opongan excepciones. 

- Las personas que puedan ser 

afectadas por la resolución que 

se pronuncie en un conflicto, 

podrán intervenir en él, 

comprobando su interés 

jurídico en el mismo, o ser 

llamadas a juicio por la Junta. 

- Los representantes del Gobierno, 

de los trabajadores o de los 

patrones ante las Juntas y los 

auxiliares, están impedidos para 

conocer de los juicios en que 

intervengan, cuando; 

De los impedimentos y 

excusas 

Tengan parentesco por 

consanguinidad dentro del 

cuarto grado o de afinidad 

dentro del segundo, con 

cualquiera de las partes; 

Tengan el mismo parentesco, dentro 

del segundo grado, con el 

representante legal, abogado o 

procurador de cualquiera de las partes; 

Tratándose de menores de 16 años, 

la Procuraduría de la Defensa del 

Trabajo les designará un 

representante. 

- Los menores trabajadores tienen 

capacidad para comparecer a juicio 

sin necesidad de autorización 

alguna, pero en el caso de no estar 

asesorados en juicio, la Junta 

solicitará la intervención de la 

Procuraduría de la Defensa del 

Trabajo para tal efecto. 

Alguno de los litigantes o abogados haya 

sido denunciante, querellante o acusador 

del funcionario de que se trate, de su 

cónyuge o se haya constituido en parte en 

causa criminal, seguida contra cualquiera de 

ellos; siempre que se haya ejercitado la 

acción penal correspondiente Las partes podrán comparecer a juicio 

en forma directa o por conducto de 

apoderado legalmente autorizado. 

Tengan interés 

personal directo o 

indirecto en el juicio 

. Sea apoderado o defensor de alguna de 

las partes o perito o testigo, en el mismo 

juicio, o haber emitido opinión sobre el 

mismo 

ART. 689 al 

697   LFT 
ART. 707 al 

711 LFT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Las Juntas podrán tener por acreditada 

la personalidad de los representantes 

de los trabajadores o sindicatos, 

siempre que de los documentos 

exhibidos lleguen al convencimiento de 

que efectivamente se representa a la 

parte interesada. 

Los representantes o apoderados podrán 

acreditar su personalidad conforme a los 

lineamientos anteriores, en cada uno de los 

juicios en que comparezcan, exhibiendo copia 

simple fotostática para su cotejo con el 

documento original o certificado por autoridad 

Los trabajadores, los patrones y las 

organizaciones sindicales, podrán otorgar poder 

mediante simple comparecencia, previa 

identificación, ante las Juntas del lugar de su 

residencia, para que los representen ante 

cualquier autoridad del trabajo; la personalidad 

se acreditará con la copia certificada que se 

expida de la misma 

El poder que otorgue el trabajador para 

ser representado en juicio, se entenderá 

conferido para demandar todas las 

prestaciones principales y accesorias 

que correspondan, aunque no se 

exprese en el mismo. 

- Siempre que dos o más personas 

ejerciten la misma acción u opongan 

la misma excepción en un mismo 

juicio deben litigar unidas y con una 

representación común, salvo que los 

colitigantes tengan intereses 

opuestos. 

El representante común tendrá los 

derechos, obligaciones y 

responsabilidad inherentes a un 

mandatario judicial. 

Sea socio, arrendatario, trabajador 

o patrón o que dependa 

económicamente de alguna de las 

partes o de sus representantes 

Sea tutor o curador, o haber 

estado bajo la tutela o curatela de 

las partes o de sus representantes 

Sea deudor, acreedor, 

heredero o legatario de 

cualquiera de las partes o 

de sus representantes 

Los representantes del Gobierno, de los 

trabajadores o de los patrones ante las 

Juntas, y los auxiliares, no son recusables, 

pero deberán excusarse de conocer de los 

juicios en que intervengan, cuando se 

encuentren comprendidos en alguno de 

los supuestos a que se refiere el artículo 

anterior. De no hacerlo incurrirán en la 

responsabilidad a que se refiere esta Ley 

El Secretario del Trabajo y Previsión Social, 

tratándose del Presidente de la Junta Federal y el 

Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno del 

Distrito Federal, cuando se trate del Presidente 

de la Junta Local. 

La excusa se deberá promover por escrito y bajo protesta de 

decir verdad, ante las autoridades señaladas en la fracción 

anterior, dentro de las 48 horas siguientes a la en que se 

tenga conocimiento del impedimento. Al solicitarse se 

acompañarán las pruebas que lo justifiquen 

. Las instruirán y decidirán:  El 

Presidente de la Junta, cuando se 

trate del Presidente de una Junta 

Especial o de la de Conciliación, del 

Auxiliar o del Representante de los 

Trabajadores o de los Patrones. 

- Las excusas se calificarán de 

plano, y en su tramitación se 

observarán las normas siguientes 



 

 

 

 

 

La autoridad que decida sobre la excusa, 

tan pronto la reciba, resolverá de plano con 

los elementos que tenga para ello o podrá 

señalar día y hora para que comparezca 

ante ella el interesado, para que después de 

oírlo y recibir pruebas de inmediato dicte 

resolución; y 

- El procedimiento no se suspenderá 

mientras se tramite la excusa salvo 

disposición en contrario de la Ley. 

Cuando alguna de las partes conozca que el 

representante del Gobierno, de los patrones o de 

los trabajadores ante la Junta o el Auxiliar se 

encuentran impedidos para conocer de algún juicio 

y no se abstengan de hacerlo, podrán ocurrir ante 

las autoridades señaladas en la fracción I del 

artículo anterior, haciendo por escrito la denuncia, 

a la que deberán acompañar las pruebas que 

acrediten el impedimento y la que se tramitará 

conforme al procedimiento señalado en la Fracción 

III del citado precepto. 

Si la excusa es declarada 

improcedente, la autoridad 

competente podrá sancionar, al que 

se excusó, con amonestación o 

suspensión del cargo hasta por ocho 

días y en caso de reincidencia en el 

mismo asunto, será destituido 


