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Derecho del trabajo

[ -

Derecho del trabajo | EIl conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de

<

Los tribunales y el proceso del trabajo para el mantenimiento del orden

Juridico y econdémico de las relaciones obrero-patronales, interobreros o

Interpersonales.
N—

Naturaleza—/ naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo, es ubicarla en el lugar que le
Corresponde dentro de la clasificacion del derecho; es un problema de

Clasificacion y, por tanto, corresponde a la sistematica juridica.

El derecho procesal el derecho al ejercicio de la jurisdiccion para realizar las

del trabajo consagra | normas juridicas y contractuales del trabajo cumplido, y para

Conservar el orden juridico de la produccion.

Indirectamente de la naturaleza juridica | refiere que esta materia realiza la funcion mas
Del derecho procesal del trabajo excelsa del estado, la méas trascendental en nuestra

Epoca historica: “impartir justicia social”.

Principios procesales son las méximas o verdades universales del derecho procesal del

Trabajo que han servido para orientar la ley positiva.

Principios del derecho son los que han nacido de los pueblos en su devenir histérico, en el
Tiempo y en el espacio, y que igualmente han sido fuente de
Inspeccion para los legisladores.

—

Constituye un derecho a favor de los ciudadanos a presenciar las

Principio de Publicidada< audiencias o diligencias que se desarrollen durante el proceso,

Salvo las excepciones expresamente establecidas, v. g: razones de

Buen servicio; moral y buenas costumbres; discusion y votacion
del laudo

~
("~ Las audiencias seran publicas. La Junta podra ordenar

El articulo 720 de la Ley previene< de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta Cerrada
Cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la

Moral o las buenas costumbres”.
N




Nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil. Ninguna

Principio de Gratuidad Persona podra

Hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho.

~ . : .
Las actuaciones relacionadas con las normas de trabajo no
Articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo < Causaran impuesto alguno, No obstante refiere a la materia

Impositiva, los usos y costumbres le han otorgado una

Interpretacion extensiva a esta disposicion.
—

Miembros de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben
Principio de Inmediatez << estar en contacto personal con las partes: reciban pruebas, oigan

Sus alegatos, las interroguen, etc., para obrar con mayor justicia.

Principio de Oralidad caracteristica, predomina la palabra hablada, aunque no necesariamente se quiere
Decir con ello gue no haya nada escrito, ya que no podria concebirse un proceso

Totalmente oral, debido a la necesidad de la constancia grafica.

Este principio de ha Ilamado
Principio Dispositivo tradicionalmente iniciativa o instancia de

Parte, tal como ocurre en nuestra materia.

Principio de Economia debe tener caracteres diferentes, de lo contrario constituird un sinénimo de

Cualquiera de éstos, hipétesis que debemos descartar.

Principio de Suplencia JCuando la demanda es incompleta, en cuanto no contenga o no comprenda
Todas las prestaciones que de acuerdo a la ley deriven de la accion intentada por el
Trabajador, la junta al momento de admitirla subsanara las omisiones, precisando

Cuales son todas aquellas prestaciones que por ley le corresponden y que olvidé u

Omitié demandar el trabajador.
N—

Cuando el trabajador o sus beneficiarios sean los actores, la Junta sefialara los

Principio Subsanado Defectos de la demanda y ordenara que sean subsanados por la parte actora




Se concibe como la intervencion de un tercero en
Conciliacion un conflicto con miras a estimular a las partes

Interesadas para que negocien o contintien negociando

Justificd su aparicion en las nuevas estructuras procesales
La Oralidad ya que la doctrina y la practica del derecho positivo han

Comprobado que constituye un efectivo medio para lograr la celeridad y la inmediatez

Son aquellas que van a normar la conducta de los elementos de la

La norma procesal del trabajo < relacién laboral, segln establece el articulo 20 de la ley federal del trabajo,
Es importante sefialar que son distintas normas que permiten a abogado
Litigante buscar las formas de solucion del conflicto, a través de los.

Distintos medios que la ley permite

(1) La suplencia de la queja deficiente a favor del trabajador en el juicio de

Desequilibrio procesal < garantias, que se encuentra regulado en los articulos 107, fraccion I,

De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 bis, fraccion 1V,

De la Ley de Amparo, 2) La suplencia de la queja a favor del operario, ha llegado a

Tal grado, de dejar en total desventaja a la parte patronal del proceso laboral. 3) En

Materia laboral, el articulo 107, fraccion I, parrafo quinto, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 4) En el juicio de amparo debera
Suplirse la deficiencia de los conceptos de violacion o agravios de acuerdo con lo

Que disponga la ley reglamentaria.

N~—

Paridad procesal El punto fundamental en todo derecho procesal es la circunstancia de que la ley
Garantice una igualdad absoluta entre las partes que se someten a la jurisdiccion estatal.
En el derecho del trabajo, la ley establece algunas prerrogativas favorables al

Trabajador, por considerarlo la parte mas débil de la relacion laboral.



Principios procesales del derecho Son maximas o reglas que dan forma, estructuran y limitan las diferentes fases

Del proceso, ademas pueden considerarse como los criterios o ideas
Fundamentales, contenidos en forma explicita o implicita en el ordenamiento

Juridico

/*Principios béasicos: * Principio de contradiccion

Estos principios pueden clasificarse en < * Principio de igualdad de las partes; * Principio de preclusion;

* Principio de Eventualidad (o de Acumulacion Eventual); *Principio de

Economia procesal; *Principio de lealtad y probidad * Principios

¥Procesales particulares:

/‘
Remite directamente al derecho de los sectores mas desfavorecidos de la

Principios procesales de justicia social < Sociedad, en especial los trabajadores, al goce de los derechos humanos

Los principios particulares de

Derecho procesal del trabajo<

Sociales y econdmicos, conocidos como derechos de segunda generacion, de

los que ningn ser humano deberia ser privado.
—

S
Los principios generales del Derecho laboral tienen, por lo general, dos funciones
fundamental:

* Fuente supletoria: Cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe jurisprudencia,
Uso o costumbre aplicable, los principios de derecho del trabajo entran como

Suplemento. « Fuente interpretadora: Sirven también para interpretar la normativa

Vigente, cuando esta sea confusa o haya diversas interpretaciones posibles.
e



