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Es ubicarla en el lugar que le corresponde dentro de la

El concepto tratadista en materia procesal - FRANCISCO RAMIREZ FONSECA: Conjunto de normas que regulan la actividad del Estado a través
P! p!
CONCEPTO laboral, dice, el conjunto de reglas juridicas AUTORES de juntas de conciliacion y arbitraje. NATURALEZA clasificacion del derecho; es un problema de clasificacion y, por
que regulan la actividad jurisdiccional de los MIGUEL BERMUDES CISNEROS: Medio por el cual se obtienen una declaracion jurisdiccional de los tanto corresponde a la misma sistematica juridica.
tribunales y el proceso del trabajo para el . tri :
ribunales del trabajo.
mantenimiento del orden juridico y econémico . . - . e L
de las relaciones obrem_;atmnalgs SERGIO RUIZ LUGO: Los conflictos del trabajo seran resueltos por las juntas de conciliacion y arbitraje.
CONCILIACION: Se concibe como la intervencion de un tercero en un conflicto con miras a estimular a las partes interesadas para que negocien y ajusten sus
PRINCIPIO DE CONCENTRACION: De acuerdo con la naturaleza del derecho reivindicaciones hasta que puedan hallar una base comiin sobre la que puedan establecer un acuerdo.
laboral, los juicios deben ser breves en su tramitacion. Lo contrario a este principio es CELERIDAD: La declaracién del derecho, y sobre todo su ejecucién deben realizarse siempre con prontitud.
F'F”N;?‘P‘O DE OIRAUD/-\IDI el dleTEChD procesal |31;0f3| se ‘dESﬂ"Dtlilﬂ EDE base la dispersion, que trae como consecuencia la prolongacion de los procesos, como LA ORALIDAD: La prioridad del elemento oral no debe entenderse como la exclusion radical de la forma escrita, sino que, por el contrario, la requiere por los
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Constituye un derecho a favor de los ciudad en audiencias, en las que las partes comparecen a hacer valer sus derechos, ocurre en el derecho civil. Articulo 761, 763, 848 de la ley. principios de documentacion ya analizados y este principio pretende que la mayor parte dela escuela procesal se desarrolle en forma verbal.
Son los que han nacido de los a presenciar las audiencias o d...Z"emyiq”u"e ‘o desatrolien durante o ;Uizgi teniendo la de exponer susp antela PRINCIPIO DE SUPLENCIA: son todas aquellas prestaciones que por ley le INMEDIACION: La esencia de este principio debe consistir en que, durante el desarrolo de las audiencias en el liigio, las partes se comuniquen de forma
pueblos en su devenir RINCIPIO DE GRATUIDAD: de acuerdo al articulo 17 de nuestra Carta Magna: autoridad. corresponden y que olvidé u omitié demandar el trabajador directa con el presidente del tribunal encargado de dirimir en debate.
PRIN C| Pl OS P N nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil. Ninguna PRINCIPIO DISPOSITIVO: es el opuesto al principio o proceso inquisitorial, en PRINCIPIO SUBSANADOR: Cuando el trabajador o sus beneficiarios sean los LAUDOS DE CONCIENCIA: Los laudos poseen caracteristicas especiales; Se dictaran en verdad sabida y buena fe guardada, en consideracion de los en
histérico, en el tiempo y en el persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar donde funciona la oficiosidad como norma en el proceso actores, la Junta sefialara los defectos de la demanda y ordenara que sean conciencia.
PROCESALES espacio, y que iguaimente su derecho Zﬁ;erC‘dpe‘?DE’OE;ES’:‘g!;:;:ﬁgigfpe'ziﬁ%"‘zzgg imoniales, y persigue el subsanados por la parte actora. I&A C/:R?A DELA PF;UEBA' Facultad cuyo dercicio es nesesarlo par la ob!ené:\(én 'd?  un émere's. La doctrina pL;ocesa\ recanoce l\)a esistencia de vares carges
: . s PRINCIPIO DE INMEDIATEZ C te almente I bros d « ! L ' . urante la secuencia de un juicio como: fecha de ingreso del trabajador antigiiedad, fal le asistencia, causa de recision del trabajo, terminacion de contrato
han sido fuente de inspeccion o Uit e Contikasion Amﬂ,":}'es privwndinlbiedelivng ;:(Smc':am‘ e e PRINCIPIO DE SENCILLEZ el articulo 687 se indica: "en las comparecencias, :f:;\ﬁg'doe '(:S:!Z';L‘g?prii;’;ﬂg:gsym:I:Ce‘;d:ep\;‘;';ﬁ:c“;a};ﬁ:é;fﬁ;"&z""ﬁs de trabajo, constancia de haber dado de baj, fechas y causas, contrato del trabajador, duracion de la jornada del trabajador, pago de dias de descanso y
para los legisladores. partes: reciban pruebas, oigan sus alegatos, las interroguen, etc., para obrar con escritos, promociones o alegaciones, no se exigira forma determinada, pero las terminos. obligatorios, disfrute y pagos de vacaciones, pago de la prima dominical, vacacional, y de antigiiedad, monto y pago del salario, pago de la *participacion de los
mayor justicia. partes deberan precisar los puntos petitorios”. . trabajadores en las utilidades de las empresas, incorporacion y aportacion al fondo nacional de vivienda.
Art. 123 constitucional. Son conocidos como “garantias sociales”,
Art. 5, consagra el derecho a dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode a cada
g P! yo qf
quien.
NORMA Art. 32, consagra el Derecho preferente de los mexicanos, en igualdad de circunstancias, respecto de los
Son aquellas que van a normar La Constitucién 123. ARTICULOS extranjeros, para el desempefio de empleos
PROCESAL la conducta de los elementos LEYES QUE La Ley Federal del Trabajo. CONSTITUCIONALES ) ) ! )
DEL de la relacion laboral, segin REGULAN EL Los Tratados Art. ;3-|X, otorga al Congreso la facultad exclusiva para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del Art.
. 123 de la propia Constitucion.
TRABAJO EN i i ’ - ) .
TRABAJO establece el articulo 20 de la MEXICéO _Internac_lonales 0 convenios Art. 115-VIIIalude a que las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las
LFT. internacionales. leyes que expidan las legislaturas de los Estados, con base en lo dispuesto en el Art. 123y sus leyes
La Constitucion realamentarias.
La suplencia de la queja deficiente en amparos laborales y en beneficio del trabajador quejoso,
) . . ) S . . L. se inspira en un espiritu proteccionista del obrero, quien, por circunstancias econémicas faciles
1) La suplencia de la queja deficiente a favor del trabajador en el juicio de garantias, que se encuentra regulado en los articulos 107, fraccion I, de la de suponer. no se encuentran generalmente en situaciones de expensar los honorarios de un
DESEQU| LIBRIO Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 bis, fraccion 1V, de la Ley de Amparo. P ' e g i~ P )
PROCESAL 2) La suplencia de la queja a favor del operario, ha llegado a tal grado, de dejar en total desventaja a la parte patronal del proceso laboral. abogado especialista en materia de amparo, para que con habilidad y competencia la redacte su

3) En materia laboral, el articulo 107, fraccion II, parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. demanda de garantias.

4) En el juicio de amparo deberéa suplirse la deficiencia de los conceptos de violacién o agravios de acuerdo con lo que disponga la ley reglamentaria.
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El punto fundamental en todo derecho procesal es la circunstancia de que

la ley garantice una igualdad absoluta entre las partes que se someten a
la jurisdiccion estatal.

PARIDAD PROCESAL

PRINCIPIOS
PROCESALES DEL

Son maximas o reglas que dan forma, estructuran y limitan las diferentes fases

del proceso, ademas pueden considerarse como los criterios o ideas
fundamentales, contenidos en forma explicita o implicita en el ordenamiento
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En el derecho del trabajo, la ley establece algunas prerrogativas
favorables al trabajador, por considerarlo la parte mas débil de la relacion
laboral.

juridico, que sefialan las caracteristicas principales del derecho procesal y sus
diversos sectores, y que orientan el desarrollo de la actividad procesal.

DERECHO

PRINCIPIOS BASICOS: Son aquellos que son comunes en todos los
sectores y ramas del derecho procesal dentro de un ordenamiento
juridico determinado.

PRINCIPIOS PROCESALES PARTICULARES: Son aquellos que
orientan predominantemente a un sector del derecho procesal.
PRINCIPIOS PROCESALES ALTERNATIVOS: Son aquellos que rigen
en lugar de otros que representan normalmente a la opcién contraria

CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPIOS PROCESALES

Es la busqueda de equilibrio entre partes desiguales, por medio de la
creacion de protecciones o desigualdades de signo contrario, a favor de los
mas débiles.

La justicia social remite directamente al derecho de los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad, en especial los trabajadores, al goce de los
derechos humanos sociales y econémicos

La justicia debe ser ciega, la justicia social debe quitarse la venda para poder ver
la realidad y compensar las desigualdades

La justicia "conmutativa" es la que corresponde entre iguales, la justicia "social"
es la aue corresnonde entre desiauales.

PRINCIPIOS PROCESALES DE
LA JUSTICIA SOCIAL

Fuente supletoria: Cuando la ley deja vacios o
lagunas, y no existe jurisprudencia, uso o costumbre
aplicable, los principios de derecho del trabajo entran

LOS PRINCIPIOS PARTICULARES como suplemento.
DEL DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO

FUENTES BIBLIOGRAFICAS:
ANTOLOGIA DE LA MATERIA

Fuente interpretadora: sirven también para interpretar la
normativa vigente, cuando esta sea confusa o haya
diversas interpretaciones posibles.



