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CURRÍCULO 

El currículo tiene  

 Propósitos educativos 

 

 

 

 Está abierto a la practica 

 

 

 Es desarrollado en la 

practica 

Dice lo que se debe enseñar y lo que 

se debe aprender, debe der 

explicito es decir cómo se logra este 

proceso.  

Fundamentos del currículo 

 Debe responder a finalidades 

especificas  

 Debe ser abierto y flexible a los 

criterios.  

Diseñar el currículo 

significa: 

Contener la manera de como vincularlo 

con la práctica de aterrizarlo en las 

aulas con los alumnos.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Componentes del diseño curricular  

Que enseñar  

El diseñador se cuestiona y plantea las 

intenciones, propósitos u objetivos 

esperados.  

 

Cuando enseñar  

Comenzar a seleccionar y priorizar la 

secuencia de presentación de dichos 

contenidos  

Como enseñar  

Planificación de actividades y recursos 

necesarios  

Que, cuando y como evaluar 

Ver si lo que está planificado ha estado 

ajustado o no a la realidad los estudiantes, 

a sus posibilidades y capacidades.  

La valoración se puede hacer 

De manera grupal A través de una plenaria o lluvia 

de ideas  

Evaluación  

 Confrontarlo con el diagnostico objetivos y 

metas Medir los resultados obtenidos de 

las experiencias  

Investigación  

Genera conocimientos científicos 

dirigidos a conocer aspectos 

desconocidos a la realidad.  

Evaluación interna  Evaluación externa  

La evaluación del diseño curricular  

La evaluación del proceso curricular  

La evaluación del proceso de evaluación y certificación 

académica.   

Análisis del desempeño profesional  

Análisis del mercado de trabajo  

Evaluación de eficacia y eficiencia.  

Tipos de 

evaluación  


