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Proceso de

1. Deteccidn
2. Adopcién de medidas de cardcter interno.
3. Informacion a padres/representantes legales. Autorizacion

4. Cumplimentacion del Informe del Tutor para la Evaluacién
Psicopedagdgica

5. Derivacion al orientador de referencia del E.O.E a través del Jefe de
Estudios o del Coordinador del E.O.A.

6. Recogida, andlisis y valoracion de informacién por parte del orientador
de referencia del E.O.E. Toma de decisiones

7. Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres, si no
procede recabar mds informacion.

integracién. Puntos y

pasos importantes: 8. Derivacidn a Equipo de centro del E.O.E.

El expediente
psicopedagdgico

9. Recogida de informacidn de los distintos profesionales
10.-Analisis y valoracién multidisciplinar de la informacion obtenida.

11.-Elaboracién del Informe Psicopedagdgico. Remision al Tutor/a y Jefe de
Estudios.

12.-Emisidn del Dictamen de Escolarizacion, si el alumno/a presenta
discapacidad. Remisién al Tutor/a y Jefe de Estudios.

13.- Informacién, asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y
padres.

14.- Seguimiento

Es la historia escolar que se hace en unién con el estudio de

Qué es la personalidad de cada nifio durante un periodo escolar
Para apoyar al profesor en la planeacién de un programa
gue sea realista; para conocer los puntos débiles y fuertes
Para que de cada nifio; para poder dividir la clase en grupos
sirve homogéneos; para adquirir una base util en la orientacién
de los padres; para localizar a los nifios que aprovechan
menos o mas que el promedio; para guiar la orientacién
A través las observaciones del profesor; cuestionarios;
. . autobiografias; entrevistas con los padres, los nifios y los
Ficha Cémo se & " ) P ! i y
. , . profesores; socio gramas, los instrumentos de medida:
psicopedagdgica recogen los o ) ) -
datos pruebas de inteligencia, proyectivas, habilidades de
aprendizaje, entre otras.
Dividido en los siguientes apartados:
1. Aspecto fisico.
Cudl es el 2. Aspecto psicolégico.
contenido de Ia _ . .
i 3. Equilibrio afectivo-emocional.
ficha
4. Aspecto socioecondémico.
5. Aspecto pedagogico.
Concepto Este documento donde se relne la informacién mas significativa acerca de

Caracteristicas de
la ficha individual

Ficha
individual

Usos de la ficha
individual

Contenido de
la ficha
individual

su familia, experiencia escolar, aspectos fisicos y hereditarios, su
alimentacion, diversiones, nivel socioecondmico y cultural, entre otros.

1.-Esta ficha contendra solo aquellos datos que se estimen importantes para la
interpretaciéon de la conducta y personalidad del sujeto.

2.- Permitira el registro facil y preciso de los datos, asi como de su
interpretacion.

3.- Su organizacion permitird tener una visidén de conjunto sobre los datos
recogidos acerca de los diversos aspectos y etapas de la vida del sujeto.

4.- Sera lo suficientemente flexible como para permitir que se incluyan datos
que no se habia contemplado y son necesarios para el estudio.

Se utiliza para tener una vision de conjunto sobre el ambiente del sujeto,
como influye este en él, como es visto por los demas, su estado de salud,
entre otros aspectos

1.- Datos generales

2.- Datos sobre la familia

3.- Datos somatico-funcionales
4.- Datos pedagogicos

5.- Datos socioecondmicos y culturales



Diagnostico Es un proceso mediante el cual se integra la informacion relevante

psicopedagogico | acerca del paciente

Se redacta con una gran variedad de propdsitos y este dirigido a distintas
personas. El informe siempre debe redactarse teniendo en cuenta el
funcionamiento cognitivo, emocional y social del nifio

Elaboracién del
informe

Motivo de consulta | En este apartado se deben aclarar las fuentes de informacidn (escuela, psiquiatra,
pediatra,) asi como lo que preocupa a los padres o encargados del nifio o adolescente

Integracion Consideraciones Una valoracién psicopedagdgica esta completa solo después de que la informacién
de datos basicas para el obtenida se ha organizado, sintetizado e integrado
informe

1.-Integracion de los datos.

2.- Contenido del informe.
Elementos del
informe
psicopedagodgico 4.- Extension del informe.

3.-Claridad de la informacion.

5.- Diagnéstico y tratamiento.

6.-Comunicacion de resultados y seguimiento.

Observacion de  En esta parte se registran las conductas de la persona durante la evaluacién, por

la conducta ejemplo: sus reacciones ante el fracaso, métodos de trabajo, actitudes y lenguaje.
Instrumentos Se analizan los métodos y pruebas que se utilizaron en la evaluacion, utilizando los nombres completos
de evaluacién de los mismos y la version con la que se trabajo, ya que las normas varian de una versién a otra.
Resultados de las La forma en que se redactan los resultados dependera del motivo de consulta y de la persona a quien se
pruebas psicométricas le entregara. En algunos informes no deben incluirse los resultados cuantitativos, sino mas bien el
Manejo ético de rendimiento del nifo

los resultados . . . . .
Resultados de las Estos resultados pertenecen basicamente a la esfera emocional. Los datos obtenidos a través de

pruebas proyectivas | estas pruebas se analizan relaciondndolos con aquellos obtenidos en las pruebas psicométricas.

Conclusiones o Se elabora un resumen en el que se presenta la informacidn mas relevante y que responda al motivo de
impresion diagnostica | consulta. En algunos casos serda posible elaborar un diagndstico basados en los criterios del DSM-IV

Recomendaciones Aqui se incluye el tratamiento o tratamientos recomendados en funcién de los resultados obtenidos, los
generales cuales deben fundamentarse

La profesiografia es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una
Profesiografia Concepto persona al momento de asumir un cargo en especifico. Por lo general, esta se hace por medio de una representaciéon
grafica realizada por un profesional vinculado al drea de Recursos Humanos.



