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Proceso de
integracion.
Puntos y
pasos
importantes

El informe
psicopedagdgico

La ficha

Deteccidn: El Tutor/a, a partir de los datos aportados por el Programa de Acogida,
del Programa de Transicion, de la evaluacion curricular, de la observacion, de la
entrevista con padres, etc., detecta dificultades en el proceso de aprendizaje y/o
adaptacion del alumno/a.

Adopcion de medidas de caracter interno: Una vez detectadas las dificultades,
analizadas y valoradas por el Tutor/a y equipo docente, se adoptaran las medidas de
caracter interno previstas en el centro para la atencion a la diversidad.

Informacion a padres/representantes legales. Autorizacién: Tras la aplicacién de
las medidas adoptadas no se hubiesen resuelto las dificultades encontradas, el
Tutor/a informara a los padres o representantes legales del alumno/a de las mismas
y solicitard la autorizacién por escrito para el inicio de la Evaluacién Psicopedagdgica.

Cumplimentacion del Informe del Tutor para la Evaluacién Psicopedagogica: El
Tutor/a cumplimentara el Informe del Tutor para la Evaluacion Psicopedagdégica
donde se recogen las dificultades detectadas, medidas adoptadas.

Derivacion al orientador de referencia del E.O.E a través del Jefe de Estudios o
del Coordinador del E.O.A: El Tutor/a entregara el Informe y la autorizacién de los
padres o representantes legales del alumno/a al Jefe de Estudios, que registrara la
demanda y dara traslado de la misma, directamente o a través del Coordinador del
E.O.A., al orientador de referencia del E.O.E.

Recogida, analisis y valoracién de informacién por parte del orientador de
referencia del E.O.E. Toma de decisiones: EIl orientador de referencia tras la
recogida, andlisis y valoracién de la informacion decidira si es necesario, 0 no,
recabar mas informacion y si procede, o no, una actuacion multidisciplinar

Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, profesores y padres, si no procede
recabar méas informacién: Orientar sobre la organizacion de la respuesta educativa;
informara, asesorard y orientara sobre estos aspectos al Tutor/a, profesores y
padres/representantes legales.

Derivacion a Equipo de centro del E.O.E.: el orientador debera considerar si es
necesario derivar el caso a otras instituciones.

Recogida de informacion de los distintos profesionales: La actuacion
multidisciplinar sera coordinada por el orientador de referencia. La intervencion de los
distintos profesionales se realizara en funcion de las caracteristicas que presenta el
alumnol/a.

éQué es?: Es la historia escolar que se hace en unién con el estudio de la
personalidad de cada nifio durante un periodo escolar.

¢Para qué sirve? Para apoyar al profesor en la planeacion de un programa
que sea realista; para conocer los puntos débiles y fuertes de cada nifio; para
poder dividir la clase en grupos homogéneos; para adquirir una base util en la
orientacion de los padres;

psicopedagdgica | ¢Como se recogen los datos? Dependerd de su naturaleza, a través de

diferentes formas, como son las observaciones del profesor; cuestionarios;
autobiografias; entrevistas con los padres, los nifios y los profesores;
sociogramas, los instrumentos de medida: pruebas de inteligencia, proyectivas,
habilidades de aprendizaje, entre otras.



Contenido de la
ficha
psicopedagdgica

1. Aspecto fisico. Se piden datos como talla y peso, integridad de los sentidos,
antecedentes patoldgicos, anomalias fisicas.

2. Aspecto psicolégico. El coeficiente intelectual es la relacion que existe
entre la edad cronoldgica y la capacidad de adaptarse al medio, de resolver
problemas, de aprender, es decir la capacidad intelectiva. Esto se obtiene a
través de las pruebas que realiza el especialista.

3. Equilibrio afectivo-emocional. Reaccion: Forma de actuar ante
determinado estimulo o situacién; puede ser o tiende a ser.

4. Aspecto socioecondémico. Este aspecto tiene importancia en cuanto
determina el nivel cultural, econdmico y social y la situacion del nifio dentro de
estos aspectos

5. Aspecto pedagogico. Este apartado contiene todas las calificaciones que
se evallan periédicamente; estas se pueden transcribir una o dos veces al afio,
en la columna correspondiente, tomando en cuenta el promedio de cada
aspecto o materia.

El informe
psicopedagdgico

Concepto de ficha individual: La ficha individual se refiere a la historia del
sujeto, es decir, es en este documento donde ser retne la informacién mas
significativa acerca de su familia, experiencia escolar, aspectos fisicos y
hereditarios, su alimentacion, diversiones, nivel socioeconémico y cultural, entre
otros.

Usos de la ficha individual: Esta ficha se utiliza para tener una visién de
conjunto sobre el ambiente del sujeto, como influye este en él, como es visto por

los demas, su estado de salud, entre otros aspectos.

Ficha
individual

Contenido
de la ficha
individual

1.-Datos generales: nombre del alumno, fecha y lugar de
nacimiento, domicilio, teléfono, por ejemplo.

2.-Datos sobre la familia: nombre del padre y de la madre,
ocupacién de ambos, nombre y ocupacion de los hermanos,
estudios realizados por los miembros de la familia, otras personas
gue vivan con ellos, entre otros datos.

3.-Datos somaético-funcionales: medidas antropométricas, como
peso, talla, agudeza visual y auditiva; indice de nutricién, denticion,
defectos sensoriales, salud en general, enfermedades, factores
hereditarios, por ejemplo.

4.-Datos pedagdgicos: como antecedentes escolares, afios
reprobados, afios perdidos, escuelas en las que ha estado inscrito,
altimo afio lectivo, aprovechando mensual, causas del bajo
rendimiento escolar, habitos positivos, participacién y conducta.

5.-Datos socioeconémicos y culturales: caracteristicas de la

casa, hivel econémico, condiciones higiénicas, ambiente cultural,
diversiones, tipo de relaciones extra familiares, medio extra
familiar, urbanismo, instituciones y servicios, entre otros.



El informe
psicopedagdgico

Informe
psicopedagodgico

La
profesiografia

Se redacta con una gran variedad de propoésitos y este
dirigido a distintas personas. El informe siempre debe
redactarse teniendo en cuenta el funcionamiento cognitivo,
emocional y social del nifio.

Propésito

En este apartado se deben aclarar las fuentes de

informacién (escuela, psiquiatra, pediatra, etc.) asi como
Motivo de /|0 que preocupa a los padres o encargados del nifio o
adolescente. Con base en los datos obtenidos en este
rubro, se disefian los procedimientos y las pruebas que
se aplicaran para realizar la evaluacion.

consulta

Una valoracion psicopedagdgica esta completa solo
después de que la informacién obtenida se ha organizado,
sintetizado e integrado. El psicopedagogo debe estar
consciente de la influencia que tiene el informe en el nifio y
en su familia en los afios subsiguientes.

Consideraciones
basicas para el
informe

1.-Integracion de los datos.

2.-Contenido del informe.

3.-Claridad de la informacion.

4.-Extensiondel informe.

5.-Diagndsticoy tratamiento.

6.-Comunicacion de resultados y seguimiento.

7.-Manejo ético de los resultados. Siempre debe dar
respuesta al motivo por el cual se realizé la evaluacion.
El proceso del diagnéstico inicia con la referencia de la
persona para evaluacion y termina con la devolucién de
los resultados a la fuente de referencia.
Observacion de la conducta: En esta parte se registran
las conductas de la persona durante la evaluacién, por
ejemplo: sus reacciones ante el fracaso, métodos de
trabajo, actitudes y lenguaje.

Elementos del
informe
psicopedagogico

Instrumentos de evaluacién: Se analizan los métodos
y pruebas que se utilizaron en la evaluacién, utilizando
los nombres completos de los mismos y la versién con la
que se trabajo

Resultados de las pruebas psicométricas: La forma
en gque se redactan los resultados dependera del motivo
de consulta y de la persona a quien se le entregara.

La profesiografia es un recurso que sirve para describir las
competencias y habilidades necesarias que debe cumplir
una persona al momento de asumir un cargo en especifico.
Por lo general, esta se hace por medio de una
representacion grafica realizada por un profesional
vinculado al &rea de Recursos Humanos.



