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Expediente 

psicopedagógico 

Detección. 

La ficha 

psicopedagógica. 

El Tutor/a, a partir de los datos aportados por el Programa de Acogida, 

del Programa de Transición, de la evaluación curricular, de la 

observación, de la entrevista con padres, etc., detecta dificultades en el 

proceso de aprendizaje y/o adaptación del alumno/a. 

Es la historia escolar que se hace 

en unión con el estudio de la 

personalidad de cada niño 

durante un periodo escolar. 

Para apoyar al profesor en la planeación de un programa 

que sea realista; para conocer los puntos débiles y 

fuertes de cada niño; para poder dividir la clase en grupos 

homogéneos; para adquirir una base útil en la orientación 

de los padres; para localizar a los niños que aprovechan 

menos o más que el promedio; para guiar la orientación 

escolar y vocacional. 

Integración de 

datos. 

Es un proceso mediante el cual se integra la información relevante 

acerca del paciente. La interpretación de esta información siempre 

debe realizarse dentro del contexto de vida de la persona. 

Observación de la 

conducta. 

Se registran las conductas de la 

persona durante la evaluación, por 

ejemplo: sus reacciones ante el 

fracaso, métodos de trabajo, 

actitudes y lenguaje. 

Instrumentos de evaluación  

Se analizan los métodos y pruebas que se 

utilizaron en la evaluación, utilizando los nombres 

completos de los mismos y la versión con la que 

se trabajó, ya que las normas varían de una 

versión a otra. 

Impresión diagnostica. 

Se elabora un resumen en el que se presenta la 

información más relevante y que responda al motivo 

de consulta. En algunos casos será posible elaborar 

un diagnóstico basados en los criterios del DSM-IV 



Las ferias profesionales no terminan cuando se cierran las puertas de tu recinto. Debes 

analizar todos los resultados y medir la consecución de tus objetivos. 

 Mide el rendimiento de tu evento online, visitas y ventas, con Google Analytics. 

 Haz una encuesta de satisfacción tanto a expositores como a asistentes, para ver en 

qué podrías mejorar.  

 Reúne en un solo documento todos tus clips de prensa con su correspondiente valor 

publicitario. 

 Convoca una reunión con tus principales patrocinadores para hacer una evaluación 

post-evento y conocer sus impresiones. 

 

Profesiografía. 

Es un recurso que sirve para describir las competencias y 

habilidades necesarias que debe cumplir una persona al 

momento de asumir un cargo en específico. Por lo general, esta 

se hace por medio de una representación gráfica realizada por un 

profesional vinculado al área de Recursos Humanos. 

Implementación de un 

evento profesiográfico. 

Las ferias profesionales tienen muchas singularidades, 

entre ellas, su público. Por un lado debes identificar qué 

empresas pueden estar interesadas en alquilar los stands 

de tu feria, es decir, quiénes serán tus expositores. 

Planifica las tareas 

y los tiempos. 

Como en todo evento, la producción es una de las tareas clave a la hora 

de organizar una feria profesional. Te recomendamos que utilices el 

método del retrotiming para identificar y hacer seguimiento de todas las 

pequeñas tareas que implica una feria. Otra buena forma de mantener el 

control de todas las tareas en los últimos días previos a la feria, es hacer 

un checklist de las cosas imprescindibles. 

Analiza y mide los 

resultados 


