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El contexto ambiental y
organizacional, Las
personas en las
organizaciones y Teorias
de la Motivacion

El contexto ambiental y
organizacional.

Las organizaciones representan el invento mas sofisticado y
complejo de toda la historia, vivimos en una sociedad de
organizaciones, donde ellos se ocupan de proyectar, hacery
producir casi todo. Nacemos en organizaciones, aprendemos,
trabajamos y hasta morimos en ellas. En estas vivimos la
mayor parte de nuestro tiempo y de nuestra vida

Desarrollo
organizacional.

Con el propdsito de gestionar los distintos
procesos por los que atraviesan las
organizaciones educativas en aras de alcanzar

su desarrollo organizativo, y responder asi a Palabras
las demandas emergentes del entorno, el clave.
presente articulo tiene como objetivo realizar

una revisién conceptual de los principales
fundamentos asociados al desarrollo
organizacional.

Las personas en las
organizacionesy
Teorias de la
Motivacién

Definicién de
motivacion.

La motivacién es el impulso que
conduce a una persona a elegir
y realizar una accidn entre
aquellas alternativas que se
presentan en una determinada
situacion.

Administracion de la
educacién, gestion de la
educacion, gestion del
conocimiento,
organizaciones
inteligentes, coordinacién
en la educacion,
desarrollo organizacional,
administracién
universitaria y cambio
organizacional.




