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Ley Federal del Se conforma

X Trabajo de 7 pasos
considerar Articulo 3. que son:
tres Articulo 4.
factores Articulo 7. *
Articulo 12
Ariculo 13 Analisis de las solicitudes,
Entrevista preliminar,
Entrevista de seleccion,
las variables asociadas al Pruebas psicolégicas,
Pruebas de trabajo,

reclutamiento (conocidas por la
mayoria de las organizaciones),
los tiempos invertidos por todas
las personas que intervienen en

la aplicacion de pruebas y v
entrevistas, y el impacto sobre

Investigacion laboral
y socioeconémica,
Examen médico,
Entrevista final y
decision de contratar.

los resultados obtenidos en la La entrevistay
gestion del candidato elegido sus fases
v (productividad).
Fuentesy *

medios de

reclutamiento Tipos de entrevista

I
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Entrevistas estructuradas
y sin estructura

entrevistas de evaluacion, de
seleccion y de salida, utilizada
J' para supervisién y para obtener
que esté bieny malen la
empresa.

Fuentes internas
Aplicaciones directas y

v v v

Aspectos
Las pruebas El examen legales
medico
El contrato
de trabajo
{ Es la capacidad
y fisica para *
Las pruebas deser: epggar el .
psicométricas puesto. ed un convenio que dos o mas
partes establecen para
determinar los derechos y las
obligaciones sobre una
determinada materia.3
v
El test mas
conocido es el
Cleaver.
v

Edad. Es importante saber la edad del futuro trabajador, ya que, si es menor de 16 afios, la relacion
de trabajo se regira por condiciones especiales. Por ejemplo: la jornada no podré exceder de 6 horas

Afiliacién a las diferentes
instituciones (SAR, IMSS,
ISSSTE, SINDICATO,
INFONAVIT, ETC,)

day, por tanto, no

diarias.
[J Posibilidad de ). Sila futura leada se estard i
laborara 85 dias. Sila leada se

el riesgo de tener que pagarle su salario durante los 85 dias de incapacidad.

al momento de contratarla, el patrén corre

Bienvenida (manual
de bienvenida)

El plan de
induccién

Registros.

Existen tres objetivos del
manual de bienvenida:

es un proceso mediante el cual
s alcanzan apreciar los val
competencias, los comport:
esperables, los conocimiento

representa un objeto (inico
de datos implicitamente
estructurados en una tabla.

Acoger, y er al nuevo conel
estilo de gestion y la cultura corporativa [J Orientar y
ofrecer documentacion adicional y complementaria a la
informacion ofrecida por otros canales (entrevista
personal, video-bienvenida...) con la finalidad de
informar sobre las reglas y normativas internas de la
empresa, estilo de gestion y cultura corporativa. [J
Formary promover una integracion eficaz en el puesto
y con el proyecto corporativo.

recomendaciones

Anuncios en periddicos y revistas
Agencias de empleo privadas
Universidades y colegios
Reclutamiento electrénico

[J Tiempo que labor6 en trabajos anteriores. Cada vez que concluye una relacion laboral, existe la
posibilidad de que el trabajador p una d da laboral. Si sus relaciones de trabajo
anteriores han sido de corta duracion, es muy probable que ésta también lo sea.

[J Motivo por el cual terming la relacién de trabajo. Normalmente el comportamiento del trabajador es
muy similar, si culmind en malos términos con su anterior patrén, es muy probable que vuelvaa
ocurrir lo mismo.

[ Nombres de las empresas en las que trabaj6 anteriormente. Saber en dénde ha prestado sus
servicios el trabajador le dara més luz respecto a su experiencia y capacidad.

[J A cuénto ascienden sus gastos mensuales. Si el sueldo ofrecido no es suficiente para el trabajador,
no desempefiara sus funciones con buena actitud y estara en blsqueda de nuevas oportunidades, lo
cual propiciara que la relacién obrero-patronal culmine y por ello el entable una demanda laboral.

[ Carta de antecedentes no penales. Con esto se sabra si el trabajador ha sido sancionado o ha
purgado una condena.




