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A CORTO PLAZO
A LARGO PLAZO

CIRCULANTES Y
NO CIRCULANTES

ESTADOS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADO DE RESUSTADOS <
ESTADO DE COSTO DE PRODUCCION Y VENTA PRESUPUESTO
ESTADO DE CAMBIO EN LA POSICION FINANCIERA ==

v

ESTOS NOS AYUDAN CON
LA EFICACIA YA QUE FACILITA
EL FACIL MANEJO DE INFORMACION
EN GRANDES CANTIDADES

o,
CUAL ES KL ORGANISMO QUE SF
EJECUCION.

DEDICA A SU

presupuesto por programas y-actividades forma Ea
la técnica presupuestal, ya que persigue los mismos objetiv
como es el de sion, planeacion, organizacion,
coordinacién, direccién y control.

Este tipo de presupuestos, es importante ya que|
permite un estudio mds profundo y a su vez un
mayor control interno, para asi, poder evaluar y
conocer la eficiencia en cada una de las partes, y

por lo tanto, sus objetivos son especificos, de gran
profundidad y analisis para racionalizar el gasto
seglin la eficiencia que tengan.

Otro de sus objetivos, es que se deba conocer ‘las
actividades para poder ordenarlas de manera jerdmuica de
acuerdo a su importancia y asi seleccionar cuales se pueden
abordar v a que grado de desarrollo.

<

<
CUANDO SE DECEA CUANTIFICAR LA
RESPONSABILIDAD

SE DIVIDE
UNA EMPRESA

DE LOS ENCARGADOS POR AREAS Y NIVELES EN QUE

v

Este control se realiza partiendo del
sistema presupuestado, registrando lo
realizado. Después se determinan las
variaciones y posteriormente se hacen
los ajustes para modificar el
presupuesto.

CONTROL DE PRESUPUESTO

Principia &n la base
wainberie

Exmmira ol costo-eradiche

oz nureas acthviclackes

Frincipda con unidades
manetaras,

P TG nureas Tormas

e D TRr ComoG parte
reegral del process

Corchuye onun
Fresupunsha de “homar o
chinar

ar

EVOLUCIONAPARA

EFECTUARLA POR EXCEPCIONES
RESPONSABILIZAR AL PERSONAL
OPTIMIZAR EL CONTROL DE
GASTOS.

SUPERACION DE LAS ACTIVIDADES

POR OBJETIVOS;

DE CADAPUESTO.

PARTICIPACION DIRECTA,
MOTIVACION DEL PERSONAL.

RESPONSABILIDAD

TECNICADE PLANEACION
DIECCION Y CONTROL.

Principia con el programa “en
Blanca™,

Examina el costo-beneficio de
bodas las actividedes

Frincipia con propdsitos ¥
ahjzbyvos,

Examina axplicitamants
ardaques nueeos

Conchiye on alternativas de
varios niveles de servicio ¥
ookl

BUSCA IDENTIFICARLOS
INGRESOS Y COSTOS CON LOS
NIVELESY AREAS.

PARA MEDIR LA ACTUACION DE

PRESUPUESTOS LOS FUNCIONARIOS

RESPONSABLES.

AUXILIAR PARA EL CONTROL
INTERNO.

IDENTIFICAMERITOS EN
INGRESOS Y AHORROS ASI
COMO FALLAS POR AREAS, PARA
TOMER MEDIDAS.



