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Méndez Jiménez

Nombre del profesor: Reynaldo
Francisco Manuel

Nombre del frabajo: Mapa
Conceptual

Materia: Capital Humano

Grado: 4°

Grupo: A



Cuando se presenta
determinada vacante
Ia empresa la cubre a
través de sus
empleados, ya sea por
medio de concurso,
convocatoria o por
ascensos.

Estan constituida
por los candidatos
que provienen fuera
de la empresa

D del pe

del postulante

Caracteristicas
que debe
cumplir
una persona
para que
pueda postular
al puesto que
estamos
ofreciendo,

a través de la publicacion
de anuncios o avisos, ya

diarios, Internet,

carteles, murales en
centros de estudios,

internas,
Aplicaciones
directas y

recomendaci
ones

Anuncios en
periédicos y
revistas

son tangibles

Se obtienen del calculo de
lainversion realizada
por la organizacién en las
estrategias elegidas en
determinado periodo de
tiempo.

Solicitud de empleo

El proceso de
reclutamiento

Son etapas que tiene
como objetivo el reclutar
y seleccionar al personal

més idéneo para un
puesto de trabajo
en una empresa.

reclutamiento o
convocatoria

Fuentes y

Reclutamiento
interng

Reclutamiento
externo

conjunto de actividades que es
atraer candidatos debidamente

calificados y que retinan los
requisitos para ocupar puestos

dentro de la organizacién

Proceso de

El reclutamiento

dotacion
personal

Preseleccion

medios de
reclutamiento

Agencias
de empleo

Universidades
y colegios

Descripcion
precisa de

La contratacion

Un buen empleado constituye
la mejor prueba de que el

proceso de
seleccion se llevé a cabo en

puestoy

privadas

Costo del
reclutamiento

Hoja de
solicitud y

curriculum vitae

un documento
comercial esténdar
que se prepara con
preguntas que los

Reclutamiento
electronico

en tiempo.
Eltiempo es oro
o mi tiempo vale

Curriculo
vitae

orales.

Procedimiento disefiado para
obtener informacién de una
persona a través de respuestas

‘Apartados del

—/

La entrevista
y sus fases

curriculum vitae

consideran relevantes.

entrevistador
profundiza en
los puntos de su

interésa

medida que se

presentan las
respuestas a sus

preguntas.

y ordenado del
historial
académico y
laboral de una
persona

Resumen escrito

datos
personales,
la

formacién,

Entrevistas
estructuradasy sin

Entrevistas no
estructuradasy sin
estructura

estryctura

e

Se plantean las
mismas
preguntasa
todos los
aspirantes

Entrevista
estructurada o
dirigida

evaluacién

I
yla

experiencia Seleccion

profesional. De salida

Las pruebas

Tipos de entrevista en
el contexto laboral

/

-Misiény Vision.
-Historia
El examen - Actividad que
medico desarrolla. Posicion
que ocupaen el
| mercado.

Se utiliza para
conocer si el
candidato posee la

-Organigrama
GeneralV

Entrevista situacional
Entrevistas conductuales
Entrevistas relacionadas
on.el puesto
Entrevistas bajo presion.

son
instrumentos
que ayudana
elegir al personal
més adecuado
para
cubrir la vacante
de alguna
empresau
organizacion.

e ada
Entrevista de panel

Entrevista masiva

fisica
para desempefar
su trabajo sin
consecuencias
negativas para él o
para las personas
que lo rodean.

Comunicaciones/
personal

-Fuerza laboral
(obreros — empleados).

-Cuadros directivos.
-Representantes del
personal.
-Subordinados.
-Companieros.
-Servicios y ventajas
sociales (beneficios
socio-econémicos) que
brinda

Informacion sobre la
empresa/ organismo

-Filosofia— Objetivos.

——

—
permite recibir la mayor
Tetabiecer Ura car!tidad de post.ulantes .,
et || oefinirel ey || posible para elegirel que La seleccion
el per.'fll cargo - mejor se adectie a los
requerido. eficaz. requerimientos del puesto.
LFT.art.4 H LFT.art.3 ]— BT
egales
El proceso
I LF.T. Art. H LFET. Art. I de selec
26
z l
Persona que retna
requisitos para 2. Proceso
quedarse con el puesto ! de )
de
persona
. 2
6 Pruchas Induccion
psicolégicas
5. Entrevista 10.
de seleccion Entrevista
final
Bienvenida
8. Pruebas 9‘,5,2:::2" (manual de
de trabajo bienvenida)

el conocimiento el cual consiste en
analizar a través de la observacion,
situaciones particulares
a fin de originar una conclusion.

soporte de comunicacion
imprescindible en el plan de
acogiday
de gran utilidad para
cualquier golaborador

-Acoger, y entusiasmar
-Orientary ofrecer
documentacién adicional
-Formary promover una
integracion

Disciplina Interior

-Derechos y Deberes.
-Premiosy sanciones.
Disciplina.
- Ascensos.

El plan de
induccién

proceso mediante el cual los
empleados novatos alcanzan
apreciar
los valores, las
competencias, los
comportamientos
esperables, los
conocimientos sociales que
son esenciales para asumir
un determinado rol laboral

regulala relacién
laboral entre los
empleadoresy los
trabajadores. Los
contratos de trabajo

Posibilidad de
embarazo

en trabajos

forma adecuada.v

Elarticulo73 de
la Ley Organica
del Trabajo

Contrato Por
Tiempo

Contrato Por
Tiempo
Definido

culmina la relacion
de servicios en una
fecha

Contrato Para
Una Obra
Especifica

El tiempo de duracion
del contrato no tendrd
limite, y se extendera
durante el tiempo que
sea necesario hasta

pueden ser individualt
o colectivos.

Nombres de las

empresas en las que
trabajd anteriormente.

Motivo por el cual
termind la relacion
de trabajo

A cuanto ascienden
sus gastos
mensuales

finalizar la obra

Cartade
antecedentes no
penales

representa un objeto
Unico de datos

Seguridad e
higiene

implicitamente
estructurados en una
tabla.

El programa
de induccién

los valores de la
organizacion, mision, vision
y objetivos,
politicas, horarios laborales,
dias de descanso, dias de
pago, prestaciones, etc.

aplicacionde un
conjunto de medidas
sobre la seguridad
y prevencion de riesgos
laborales para los
trabaj

éCudles son las fases de un
programa de induccién?

Son los objetivo,
contenidos referidos a la
organizacion, evaluaciény
seguimiento.

IMSS, INFONAVIT

previamente
acordada entre las
partes.

consecuencia
modificaciones
sustanciales en la
concepciony
operacién de los
procesos de
afiliacién, emision,
notificacion,
recaudaciony
fiscalizacion de
ambos institutos.

El gobiernode la
Republica considerd
necesario vincular
éstas, en uno de los
programas mas
importantes del pais,
llamado Sistema de
Ahorro para el
Retiro (SAR).

tipos de seguridad como
seguridad juridica,
seguridad social,
seguridad
bancaria, seguridad

ica




