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COMPONENTES DE LA 

IMAGEN. 

 

Físico. 

 
. ¿Qué es la imagen personal? 

Buena imagen 
El saludo. 

Juntas de trabajo. 
Buena postura. 

Culto al vestir 
Autoestima 

Podemos decir que una buena presencia física depende básicamente 

de dos factores: la forma de caminar y la postura. 

 

La postura estando parados o sentados también se convierte en un 

código de comunicación. En una conversación cara a cara si lo que 

desean hacer sentir a su interlocutor es que están fastidiados con su 

sola presencia, simplemente deslícense sobre el asiento hacia 

delante, llévense una mano a la boca y retírenle el contacto visual y 

verán el efecto devastador sobre su conversación. 

Cuando partimos desde cualquiera de los criterios de imagen 

personal, nos daremos cuenta de que en todos va involucrado un 

proeso físico-psicológico de percepción, que abarca 

primeramente una sensación que se canaliza al sistema nervioso 

central para de ahí pasar al proceso cerebral de la aprehensión, 

desciframiento y comprensión de la causa que la 

produjo traduciéndola en un efecto semejante a una experiencia o 

vivencia que a su vez se convierte en una imagen mental de lo 

percibido 

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor 

tarjeta depresentación. En la antigüedad el saludo era una señal de 

paz. Originalmente el contacto se 

hacía llevando la mano hasta el antebrazo para demostrar que no se 

guardaba ninguna arma 

bajo la manga. 

Una buena postura es más que pararse derecho para verse mejor. Es 

una parte importante 

de su salud a largo plazo. El mantener su cuerpo en la posición 

correcta, ya sea que esté en 

movimiento o quieto, puede ayudarle a evitar dolores, lesiones y 

otros problemas de salud. 

Básicamente la autoestima es el amor que una persona tiene por sí 

misma; para otros, es el conjunto de las actitudes del individuo hacia 

sí mismo, o la percepción evaluativa de uno 

mismo. 

 

Según los expertos, todo profesional que ejerza puestos de dirección 

y desee obtener un mejor desempeño, tanto de sus labores, como de 

su equipo de trabajo, debe aprender a desarrollar una imagen 

integral, que abarque factores desde la vestimenta, hasta 

la identidad y el compromiso. 

La forma de vestir es una de las piezas que conforman la carta de 

presentación de los profesionales y una de las más determinantes a 

la hora de triunfar en una compañía. Sin embargo, hasta el vestuario 

más exclusivo no tiene sentido si la actitud de quien lo 

porta no proyecta liderazgo y personalidad, 

La organización como un sistema de comunicación exige, para su 

funcionamiento, el intercambio de información mediante diferentes 

formatos que permitan la interacción 

productiva de los involucrados. Las juntas de trabajo son modelos de 

comunicación que estimulan la eficacia de la toma de decisiones de 

la toma de decisiones y contribuyen al éxito 

de los resultados. 

El estilo elegante es mal entendido, pues muchos creen que 

significa vestir ropa y accesorios caros. Lo cual es un error. Una 

cosa es tener solvencia económica y otra muy 

diferente es pertenecer al estilo elegante. 

Al igual que con los demás estilos que he abordado anteriormente 

(natural y tradicional) las personas elegantes pertenecen a este estilo 

no por decisión, sino por una manera particular 

innata de conducirse y expresarse en su manera de vestir y rasgos 

de comportamiento refinados. Antes de describir a las personas de 

este estilo me gustaría compartir lo que significa “elegante”. Según 

la Real Academia Española la palabra elegante es un adjetivo que 

significa 

“dotado de gracia, nobleza y sencillez”. Y al referirse a una 

persona: “que tiene buen gusto y 

distinción para vestir”. 
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