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ASERTIVIDAD, CONCISION Y COHERENCIA ENTRE IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL.

ESTEREOTIPOS PROFESIONALES.

(esencia personal)

Imagen ideal vs.
Imagen proyectada Imagen ideal Esta vinculada a la montafia de deseos y suefios que hay en tu corazén y también a “lo que debes ser”. Como sabes muchas

Trabajo practico

. habilidad personal que nos permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, de la forma adecuada y sin negar ni
desconsiderar los derechos de los demés.
[ Facilita la comunicacién y minimiza la posibilidad de que los demas malinterpreten nuestros mensajes.
L Ayuda a mantener relaciones interpersonales més satisfactorias.
Consecuencias de adoptar una [ Aumenta las posibilidades de conseguir lo que deseamos.
Asertividad conducta asertiva " ' ) . ) ) ) '
L Incrementa las satisfacciones y reduce las molestias y conflictos producidos por la convivencia.
[ Mejora la autoestima.
) " Favorece las emociones positivas en uno mismo y los demas.
[ Define sus propios intereses atendiendo a los intereses del otro. [1 Expresa sus opiniones libremente. 71 Sabe
manejar situaciones
Caracteristicas de la persona asertiva o . .
P Dificiles diciendo la palabra oportuna, de manera oportuna y en el momento oportuno. L' No permite que los
demés se aprovechen. 71
Es capaz de decir lo que quiere, desea y opina. [ Esta satisfecho con los resultados. [ No generaliza.C Gane o
pierda conserva su propio respeto.
La persona asertiva sabe: {T Hacer y recibir cumplidos. 1 Rechazar peticiones. [© Realizar peticiones. 71 Expresar desagrado. 71 Afrontar criticas.
—
Es algo que tiene concisién. Este término (concision), por su parte, esta vinculado a la economia de medios y a la brevedad para expresar un concepto con
precision y exactitud.
Concisién ) ) ) ) ) ) ) ) )
Lo conciso, por lo tanto, suele asociarse al lenguaje y a la expresion. No existe una cantidad determinada de palabras pronunciadas para hacer referencia a
la concisién, ya que ciertas explicaciones requieren de un mayor desarrollo. Por otra parte, lo conciso varia segun el contexto.
Las personas coherentes son firmes en sus principios y valores. Principios que acttan como normas del obrar recto porque la ética personal ayuda a
Coherencia diferenciar entre el bien y el mal.

Una persona coherente transmite sinceridad, lo que le ayuda a establecer relaciones personales sélidas porque la amistad verdadera requiere de un
compromiso y de una seriedad en la palabra.

Podemos definir laimagen personal y profesional como todo aquel proceso de cambio fisico-psicoldgico, que aplicamos en nosotros de manera
individual con el objetivo de mostrar a los demas lo que somos en fondo y forma, misma que nos ayudara a generar opiniones favorables cada
dia més exigente era de la globalizacion.

Es una proyeccion de lo que quieres ser y todavia no has alcanzado.
veces anteponemos los deseos a las verdaderas necesidades y esto puede ser una trampa.
Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y virtudes. Puedes lucir espléndido o quiza algin aspecto positivo o

Imagen proyectada negativo esté tapado por la Imagen Ideal que te impide mostrarte auténtico.
— sta vinculada al presente, al aqui y al ahora y es la fuente como su propio nombre indica para “hacerte realidad”.

Cgmpo profesional | podemos definir la imagen profesional como la percepcion que se tiene de una persona o una institucion por parte
€imagen de sus grupos objetivo como consecuencia del desempefio de su actividad profesional.

Es un instrumento de evaluacién que permite aunar teoria y practica, no solo mediante la aplicaciéon de saberes aprehendidos a la resolucion de
distintas situaciones practicas-en muchos casos relacionados a la realidad actual- sino también al desarrollo de conocimiento que intentan acercar
los trabajos practicos a una tarea de investigacion seria, reproduciendo el proceso de descubrimiento afin a la ciencia.

— Los relacionados a hechos, conceptos y teorias, que se caracterizan por mejorar la comprension
tedrica.

Objetivos especificos del trabajo practico: _| | os relacionados a los procedimientos donde se favorece el desarrollo de habilidades practicas
- (técnicas, etc.).

Los relacionados a fortalecer las actitudes de objetividad, perseverancia, colaboracion, interés y
|_confianza en resolver problemas de cualquier area.

Trabajo administrativo Un administrativo es una persona empleada en la administraciéon de una empresa o de otra entidad. Su tarea consiste en ordenar, organizar y

disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad. Los trabajos administrativos se realizan en oficinas, escuelas o tiendas.

Asesoria 4 Son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra para aclarar cémo realizar cierta actividad. Los
asesores deberan ser sujetos calificados y que tengan un conocimiento completo en el area en que ayudan a otros individuos.

Es un servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales en forma individual (conocidas como consultoras o consultores
Consultoria | respectivamente) con experiencia o conocimiento especifico en un area, asesorando personas, asesorando a otras empresas, a
grupos de empresas, a paises o0 a organizaciones en general.

Es una locucién latina que en espariol significa “carrera de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo.

Curriculum vitae

A

Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva creacion, se establece el
perfil del candidato y, posteriormente, a través de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado.

Entrevista de trabajo — 1 Individual. Amplia la informacién del curriculum y profundiza en tus aspectos y cualidades personales.

[ Colectiva. Suele comenzar con la proposicién de un tema o una tarea. Posteriormente, el grupo en el que estaras incluido debera discutir
hasta llegar a una postura de acuerdo comun.



