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4 Unidad 1 A

Componentes de la
imagen
LA POSTURA

N /

¢QUE ES?

TRES TIPOS DE IMAGENES MENTALES
44—

LA PERCEPCION

IMAGEN PUBLICA

Una imagen publica sera la

percepcion compartida que provocara :
una respuesta colectiva unificada. 1.3 Buena iImagen

\

Todo profesional que ejerza puestos de\

LOGRANDO EL EQUI/LIBRIO.

direccién y desee obtener un mejor

desempefio, tanto de sus labores, como

de su equipo de trabajo, debe aprender

a desarrollar una imagen integral, que
\nhnrmm fartorec decde la vectimenta J




1.4 El saludo

l ¢QUE ES?

¢QUE ES?

f Las juntas de trabajo son \

TRES FASES BASICAS

modelos de comunicacion que
estimulan la eficacia de la toma
de decisiones de la toma de
decisiones y contribuyen al éxito

»
»

de los resultados

- /

lOBJETIVOS DE LAJUNTA

/Para el

\pierde

institucionales se debe contemplar el
desglose de los detalles, la evaluacion de
los objetivos institucionales, la evaluacion
de los objetivos personales y la
reiteracion de los mismos cuando se

>

FINA
logro de los objetivos

[Preparacic’m] Desarrollo] Evaluacién] }

LIDAD DE LA REUNION:

A

el sentido de la junta de trabajo. /

A

TIPOS DE JUNTAS

A

A

LA CONVOCATORIA A JUNTA

A 4

Tipos de juntas

Juntas formales

A 4

-

La convocatoria para una junta de
trabajo debe ser previsora, clara en
objetivos, tiempos y espacios, asi como
en el perfil de los convocados

l Personas que pertenecen al estilo elegante

TIPOS DE POSTURA

.

¢QUE ES?

/Una buena postura es mas que pararse\

derecho para verse mejor. Es una parte

importante de su salud a largo plazo. El
mantener su cuerpo en la posicidn
correcta, ya sea que esté en
movimiento o quieto, puede ayudarle a

Pertenece a aquellos que proyectan ser refinados, educados,

reflejan estatus pero de manera sencilla, es decir, discreta.
Provocan admiracidn, autoridad y respeto. Antes que cualquier
otra cosa, les gusta ser percibidos como personas distinguidas y
saben identificar el buen gusto

evitar dolores, lesiones y otros

Qroblemas de salud. /




¢QUE ES?

/Bésicamente la autoestima es el\

amor que una persona tiene por si
misma; para otros, es el conjunto
CUATRO PRIMERAS “AES” | de |as actitudes del individuo

»

hacia si mismo, o la percepcion

\evaluativa de uno mismo. j
/Aprecio auténtico de uno mismh

como ser humano

Dimensiones de la Autoestima

ASERTIVIDAD

Aceptacion tolerante de nuestras
limitaciones, debilidades, errores
y fracasos.

Afecto

\Atencién: /

Caracteristicas de una persona con ELEVADA autoestima: |caracteristicas de BAJA autoestima

/Apética, temerosa, angustiada. ¢ Tiene \
complejo de inferioridad o superioridad. e
Insegura, sin iniciativa. ® Débil frente a la
frustracion, se derrumba facilmente.
Tendiente a vivir de la opinién ajena.
\Desconfl’a de si mismo y de los demas j




