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LA PERCEPCIÓN 

          

 

 

          IMAGEN PÚBLICA 

 

 

 

                                                                        LOGRANDO EL EQUI/LIBRIO.  

Unidad 1 

Componentes de la 

imagen 

La postura estando parados o sentados 

también se convierte en un código de 

comunicación. En una conversación cara a 

cara si lo que desean hacer sentir a su 

interlocutor es que están fastidiados con 

su sola presencia, simplemente deslícense 

sobre el asiento hacia delante, llévense 

una mano a la boca y retírenle el contacto 

visual y verán el efecto devastador sobre 

su conversación 

Podemos decir que una buena 

presencia física depende 

básicamente de dos factores: la 

forma de caminar y la postura. 

Percepción es “la sensación interior que 

resulta de una impresión material hecha 

en nuestros sentidos”. 

 

 

 1.1 Físico 

Todo profesional que ejerza puestos de 

dirección y desee obtener un mejor 

desempeño, tanto de sus labores, como 

de su equipo de trabajo, debe aprender 

a desarrollar una imagen integral, que 

abarque factores desde la vestimenta, 

hasta la identidad y el compromiso. 

 

1.2 ¿Qué es imagen 

personal? 

proeso físico-psicológico de percepción, que 

abarca primeramente una sensación que se 

canaliza al sistema nervioso central para de 

ahí pasar al proceso cerebral de la 

aprehensión, desciframiento y comprensión 

de la causa que la produjo traduciéndola en 

un efecto semejante a una experiencia o 

vivencia que a su vez se convierte en una 

imagen mental de lo percibido 

1.3 Buena imagen 

las más elementales que corresponden a la 

retención en nuestra mente de lo percibido y su 

capacidad de reproducirlo de manera más o 

menos exacta, es decir, una especia de memoria 

visual o fotográfica. Las segundas, referidas a 

nuestra capacidad de crear imágenes, a la 

facultad de la mente que puede reproducir de la 

memoria, interrelacionar ideas y crear, es decir la 

capacidad de imaginar, temática que Jean Paul 

Sartre trata a fondo en su libro Lo imaginario; y 

las terceras, objeto de nuestro estudio que son 

las que, una vez conformadas mediante el 

proceso físico-psicológico, pueden producir 

efectos en la conducta de los individuos 

Una imagen pública será la 

percepción compartida que provocará 

una respuesta colectiva unificada. 

“Lo importante es asumir en la mente y en el 

cuerpo una mixtura contextualizada, que 

realce el perfil integral que se busca tener. Es 

necesario lograr un equilibrio estratégico 

entre cuerpo, personalidad y competencias 

profesionales, 
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LA CONVOCATORIA A JUNTA 

TIPOS DE JUNTAS 
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Personas que pertenecen al estilo elegante 

Tipos de juntas 

Juntas formales 

Para el logro de los objetivos 

institucionales se debe contemplar el 

desglose de los detalles, la evaluación de 

los objetivos institucionales, la evaluación 

de los objetivos personales y la 

reiteración de los mismos cuando se 

pierde el sentido de la junta de trabajo. 

Informar  Educar  Resolver problemas  Tomar 

decisiones  Generar ideas  Decidir sobre una 

propuesta 

La postura dinámica 

La postura estática 

Una buena postura es más que pararse 

derecho para verse mejor. Es una parte 

importante de su salud a largo plazo. El 

mantener su cuerpo en la posición 

correcta, ya sea que esté en 

movimiento o quieto, puede ayudarle a 

evitar dolores, lesiones y otros 

problemas de salud. 

1.5 Juntas de trabajo 

La convocatoria para una junta de 

trabajo debe ser previsora, clara en 

objetivos, tiempos y espacios, así como 

en el perfil de los convocados 

1.6 BUENA POSTURA 

El saludo, junto con el contacto 

visual y la sonrisa, son nuestra 

mejor tarjeta de presentación. En 

la antigüedad el saludo era una 

señal de paz 

1.4 El saludo 

Preparación  Desarrollo  Evaluación 

 

Las juntas de trabajo son 

modelos de comunicación que 

estimulan la eficacia de la toma 

de decisiones de la toma de 

decisiones y contribuyen al éxito 

de los resultados 

Pertenece a aquellos que proyectan ser refinados, educados, 

reflejan estatus pero de manera sencilla, es decir, discreta. 

Provocan admiración, autoridad y respeto. Antes que cualquier 

otra cosa, les gusta ser percibidos como personas distinguidas y 

saben identificar el buen gusto 

El estilo elegante es mal entendido, pues 

muchos creen que significa vestir ropa y 

accesorios caros. Lo cual es un error. Una cosa 

es tener solvencia económica y otra muy 

diferente es pertenecer al estilo elegante 

1.7 CULTO AL VESTIR 
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CUATRO PRIMERAS “AES”  

                                                                                                         Dimensiones de la Autoestima 

 

ASERTIVIDAD 

  

 

 

 

 

Características de una persona con ELEVADA autoestima:    características de BAJA autoestima 

‖Básicamente la autoestima es el 

amor que una persona tiene por sí 

misma; para otros, es el conjunto 

de las actitudes del individuo 

hacia sí mismo, o la percepción 

evaluativa de uno mismo. 

1.8 AUTOESTIMA 

Aprecio auténtico de uno mismo 

como ser humano 

Aceptación tolerante de nuestras 

limitaciones, debilidades, errores 

y fracasos. 

Afecto 

Atención: 

 

Dimensión física, 

Dimensión afectiva 

Dimensión social, 

Dimensión académica 

capacidad de identificar sus 

derechos, aspiraciones y 

necesidades; expresándolos y 

logrando llevarlos a cabo, sin 

afectar a los demás. Por lo tanto, 

una persona asertiva, no es ni 

agresiva ni pasiva 

• Independiente, con iniciativa, 

espontánea. • Orgullosa de sus logros. 

• Responsable, comprometida. • 

Tolerante a las frustraciones. • 

Entusiasta, asume retos y desafíos. • 

Capaz de persuadir, creativa y con 

tendencia al liderazgo 

Apática, temerosa, angustiada. • Tiene 

complejo de inferioridad o superioridad. • 

Insegura, sin iniciativa. • Débil frente a la 

frustración, se derrumba fácilmente. • 

Tendiente a vivir de la opinión ajena. • 

Desconfía de sí mismo y de los demás 


