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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Teresa de JesUs Méndez Jiménez

Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez

Nombre del frabajo: Cuadro Sinoptico Unidad lll y IV
Materia: Proyeccion Profesional

Grado: 8° Cuatrimesire

Grupo: LCPO5SSCO0118-A

Comitdan de Dominguez Chiapas a 07 de Febrero del 2021.
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