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Asertividad, concisión 

y coherencia entre 

imagen personal y 

profesional.

Asertividad 

Concisión 

Coherencia 

(esencia 

personal)

Imagen ideal vs. 

Imagen proyectada.  

Campo profesional 

e imagen

Habilidad personal  
Expresa sentimientos y 

emociones  

Consecuencias  

Características   

Facilita la comunicación 

Ayuda a mantener 

relaciones interpersonales  

Mejora el autoestima   

Favorece las emociones 

positivas   

Expresa opiniones   

No generaliza   

Conserva su propio 

respeto  

Capaz de dar su 

opinión   

Sabe manejar cualquier 

tipo de situación   
Lenguaje y expresión   

Genera un sentido   

Textos de caracteres    

Cantidad determinada 

Desarrollo de explicación  

Genera pocas palabras   

Desarrolla bien el mensaje    

Coherentes en las 

actitudes    

Contradicción de hechos     

Principios y valores     

Transmiten sinceridad      

Características     

Obtienen tranquilidad       

Honestos consigo mismas       

Fieles a sus pensamientos        

Genera admiración        

Establece buenas relaciones        

Importancia     

Genera un buen trabajo        

Muestra habilidades         

Muestra un buen 

lenguaje         

Socializa en su vida 

personal         

Imagen publica      

Contexto profesional       

Relaciones 

profesionales       

Como necesito que 

perciban los demás          

Acciones para lograr los 

objetivos          

Muestra buenas 

relaciones           

Desempeña estructuras 

sociales        

Percepción            

Diferentes situaciones y contextos 

según grupos objetivo           

Grupos objetivo diferentes y 

específicos            

Interpretación indispensables 

para  relaciones y entender el 

propósito
Segmentación de los 

destinatarios que se perfilan 

por necesidades

Imagen ideal     

Imagen proyectada     

Proyección de lo que 

quiere ser          

Lo que debe ser          

Éxito personal        

Comportamientos 

exitosos          

Éxito           

Imperfecciones y 

virtudes            

Capacidad de acciones            

Cambio personal       

Realista con su trabajo            



Estereotipos 

profesionales.

Trabajo 

practico 

Protocolos 

profesionales  

Diseño de tarjeta 

de presentación 

Diseño de 

Currículum Vitae   

Entrevista de 

trabajo 

Trabajo practico    Trabajos prácticos       

Trabajo administrativo    

Asesoría     

Consultoría     

Coaching      

Objetivos específicos        

Hechos y teorías 

Actitudes o objetivos  Ordena y organiza        

Dispone distintos asuntos         Busca de apoyo         

Tipos          

Asesoría jurídica  

Asesoría administrativa  Fases          

diagnostico          

Terminación           
Evaluación

Retirada 

Análisis 

Examen  

Contrato 

Planeación   

Relación de ayuda         

Identifica puntos          

Maximiza sus 

capacidades          Reglas ceremoniales      

Factores

Equilibrio emocional        

Manejo de estrés        

Imagen física        

Capacidad de comunicación  

Sentido de relaciones   

Capacidad de entendimiento  

Ambiente profesional        

Saludo 

profesional          

Saludo de 

mano           

Tuteo           Confianza   

Trasmisión de cortesía   Relación social    Saludo formal    

Cultura    

Planos de identidad         

Recursos          

Actualizada            

Nombre bien escrito           

Información necesaria          

Entregarla con elegancia            

Objetivo          

Elementos          

Errores mas 

comunes           

Preparación académica           

Conocimientos           

Habilidades           

Titulo     

Datos personales      

Objetivo      

Experiencia profesional     

Preparación académica      

Idioma      

Habilidades      

Presentación profesional  

Nombre completo o teléfono  

Expectativas laborales  

Conocimientos y habilidades   

Formación académica   

Dominio   

Conocimientos adquiridos   

Descripción de su experiencia 

laboral.          

El 14,4% de los CV no incluyen 

una foto del candidato.          

El 4,7% de los currículums contienen 

direcciones de email poco profesionales.          

Tipos de entrevista          
Individual           

Colectiva            

Personal           

En línea           

Por outsourcing           

Entrevista 

personal             

Habilidades            

Estructurada 

No Estructurada 

Herramientas            

Estructurada 

Skype  

Google  

Motivos             

Percibe   

Reduce 

tiempos  

Capacidad de adaptación             

Curiosidad              

Aguante             

Intuición             

Resistencia al estrés              

Empatía y simpatía              


