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ASERTIVIDAD, CONSISCION, Y
COHERENCIA ENTRE IMAGEN
PERSONAL Y PROFESIONAL

—_—

Facilita la comunicacién

Ayuda a mantener relaciones personales mas satisfactorias
Mejora la autoestima

Favorece las emociones positivas.

Es la habilidad personal que nos permite expresar nuestros iSeglin Roca (2003) cual es la

sentimientos, opiniones y pensamientos en un momento oportuno. conste_cugnaa de ser una persona
asertiva?

(Quées asrtividad?

—

e

Define sus propios intereses atendiendo a los intereses del otro

Expresa sus opiniones libremente.

Es capaz de decir lo que quiere, desea y opina.

Esta satisfecho con los resultados. La persona asertiva sabe:
No generaliza.

Gane o pierda conserva su propio respeto.

Caracteristica de una

] Hacer y recibir cumplidos
persona asertiva

Rechazar peticiones
Realizar peticiones
Afrontar griticas
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El asertividad es una habilidad social, y sirve para comunicar -transferir un mensaje-, de manera clara, precisa y directa, sin herir los sentimientos de los demas.

Co'én
(Que es.-cisi()n?

Asi se le llama cuando a la brevedad para expresar un concepto con precision y exactitud.
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Una persona coherente transmite sinceridad, lo que le ayuda a establecer relaciones personales
sdlidas porque la amistad verdadera requiere de un compromiso y de una seriedad en la palabra.

Las personas coherentes son firmes en sus principios y valores. Principios que actian como normas
del obrar recto porque la ética personal ayuda a diferenciar entre el bien y el mal.

Co cia
(esenci sonal)

IL Las personas que son coherentes consigo mismas tienen tranquilidad interior porque son

f_k_\

honestas consigo mismas, es decir, son fieles a su pensamiento..

L. Las personas coherentes tienen que hacer frente a contradicciones internas, ideas

irracionales.
Imagen ideal E i6n de 1 . todavi has al d Esta vinculada a la montafia de deseos y suefios que hay en tu corazén y también a “lo que debes
S una proyeccion de 1o que qulieres sery todavia no has alcanzado. ser”. Como sabes muchas veces anteponemos los deseos a las verdaderas necesidades y esto puede
ser una trampa.
) ] ] 1. Es mas facil cambiar lo que te pones que lo que piensas: Por eso haz una
I B d Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y virtudes. i revision primero del concepto que tienes de ti antes de que surja la
magey ')ye ks Puedes lucir espléndido o quiza algun aspecto positivo o negativo ¢Como acercar la Imagen _J tentacién de disfrazarte.
esté tapado por la Imagen Ideal que te impide mostrarte auténtico. Real a la Ideal? 2. LaImagen proyectada no es mala: Revisa que no haya mucha distancia
entre lo que deseas y necesitas para vivir la vida de forma mas armdnica
es una opcién muy saludable y motivante.
Campo :‘:sional e Podemos definir la imagen profesional como la percepcién que se tiene de una persona o una institucién por parte de sus grupos objetivo como consecuencia del
i n desempefio de su actividad profesional.
Factort:es del ) plano 4 e Percepcion: genera referentes de interpretacion indispensables para significar las relaciones y entender el propdsito comunicativo.
pr(l)sfl(_esmnal delaimagen 4+ o Grupos objetivo diferentes y especificos: representa la segmentacion de los destinatarios que se perfilan por necesidades y expectativas diferentes y a los cuales se les ofrece el servicio profesional.
publica 4

o Diferentes situaciones y contextos seguin grupos objetivo: informa del mapa situacional en el que interactian tanto el emisor institucional como el receptor objetivo



ESTERIOTIPOS PROFESIONALES

los participantes observaran.

. 1 El trabajo practico tiene como propésito general ayudar al Un admmlstra.tlvo es una persona empleada en la adm1n¥strac101} de una empresa
ra a]."actlco estudiante a obtener una comprensién de los conocimientos Trabajo a.nlstratlvo o de otra entidad. Su tarea c_0n51ste en ordf.:r.lar, organizar y disponer distintos
adquiridos aplicandolos a necesidades determinadas asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.

As"ias La asesoria son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra para La consultoria es un servicio profesional prestado por empresas, o por
aclarar cémo realizar cierta actividad. Los asesores deberan ser sujetos calificados y Consworias profesionales en forma individual con experiencia o conocimiento
que tengan un conocimiento completo en el rea en que ayudan a otros individuos. especifico en un drea, asesorando personas, asesorando a otras empresas,

a grupos de empresas, a paises o a organizaciones en general.
R . Estos tres factores intervienen en la
. . . e  Elequilibrio emocional . )
El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una Factont B0 colo e Laimagen fisica calidad de las relaciones
Protocolos p‘sionales actividad, establecidas por un decreto o por la costumbre. Son las gp g. . . interpersonales y los ambientes
; . profesio . El manejo del estrés o
formas, tiempos, lugares y rituales que se da por sentado que todos institucionales.

B A La tarjeta de presentacion institucional es uno de los planos de identidad grafica I
Disefio Hﬂeta de mas personalizados, pues informa no sélo el nombre de la persona que lo ofrece, :
pres cion sino también define la organizacién a la que pertenece.

"ELEMENTOS DE UN CV

. . ) significa “carrera de la vida” y su objetivo es describir la I
Disefio urriculo L - . :
experiencia laboral, preparacién  académica, IL
3 conocimientos y habilidades que califican a una IIL
persona para realizar determinado trabajo. V.

V. Habilidades

Titulo profesional

La entrevista de Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccién de personal. Ante un puesto de
trabaj

trabajo vacante o de nueva creacién, se establece el perfil del candidato y, posteriormente,
através de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado.

IIL
V.

La tarjeta de presentacion debe estar actualizada y en perfectas condiciones.

Nunca debe darse con tachaduras o con el nombre escrito con boligrafo.

El disefio, entre mas sencillo, mejor.

Debe contener sélo la informacién necesaria. Cualquier mencién promocional adicional le hace
perder presencia profesional.

Datos personales y objetivo
Experiencia profesional
Preparacion académica, idiomas

TIPOS DE ENTREVISTA:

INDIVIDUAL
COLECTIVA

La principal importancia de la materia en mi punto de vista personal, es darnos a conocer como es la realidad a fuera de.
CON ION Proyeccién profesional es una materia muy interesante , ya que a través de eso aprendimos a conocer cudles son las cosas que debemos hacerlas

cuales no, para ayudarnos a corregirnos en nuestro mundo laboral.




