S

[ pAsioN poR EDUCAR | UNIVERSIDAD DEL SURESTE (UDS)

NOMBRE DE LA PROFESORA: Espinosa Espinosa Yaneth Del Rocid

NOMBRE DEL ALUMNO: Victor Manuel Hernandez Hernandez

CARRERA: Contaduria Publica

MATERIA: Planeacién Y Control Financiero

TRABAJO: Mapa Conceptual

GRADO: 8°vo cuatrimestre  GRUPO:LCP05SSC0118-A

FECHA: 23/01/2021



Unidad 1

[ Tecnologias ]

comercio de la

[ Estudiar el
empresa

|

Se define en
términos de

clientes,
productos y
Servicios.

Fundamentos de
planeacion

Sistemas de
planeacion.

Pretende sefialar
y establecer
prioridades
sobre aquellas

Define una
arquitectura
de
informacion

Es un plan de
seleccion de la
tecnologia que se
implementara
para lograr el
cometido de la
empresa

[ Aplicaciones ]

Evalta el
areade la
empresa

Grupos de
funcionesy
actividades de
empresas
relacionadas
entre si

Fundamentos de la
administracion del
capital de trabajo.

Métrica
financiera

La liquides

disponible de
un negocio

Capital de
trabajo

Se calcula

Activos
corrientes
menos pasivos
corrientes

Si

Los activos
corrientes son
inferiores a los

pasivos corrientes

El Sistema de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion

l Permite I
conjunto de

procedimientos

contar con informacién
relevante y oportuna
para toma de decisiones

mecanismos
de recoleccion

analisis de 1. Lo que se quiere lograr con una
informacién intervencion
sobre 2. Lasituacion de una poblacion,
3. Laejecucion técnicay financiera del
proyecto
4. Los Resultados logrados con el
Proyecto

\

/




Unidad 1

l

Principios de la
planeacion.

|

cuentan con
unos principios

que deben aplicarse
para llevar una
administracién
adecuada

I Finalidad I

Precision

I Flexibilidad I

Cambio de
estrategias

Unidad

l

Relacion rentabilidad,
riesgo y capital de

trabajo

Existe un
equilibrio entre

la rentabilidad
de una empresa

|

es la relacion
entre los
ingresos

los costos
generados

por el uso de los
activos de la
empresa

en

actividades
productivas

Y su riesgo

definiciones de
rentabilidad y
riesgo

el equilibrio entre
ellos

Vs

en el contexto

4 . L, \
considerandolos

cambios en los

!

Rentabilidad y

riesgo

son la

determinacion de

El nivel éptimo de
inversion en activos
corrientes.

activos

e . )
la administracion

financiera a corto
plazo

N\

esla
probabilidad de
gue una empresa

y pasivos
corrientes por
separado.

4 N\
no sea capaz de

pagar sus
cuentas

|

a medida que se
vencen

mezcla apropiada de
financiamiento a corto
y largo plazos usado
para apoyar esta
inversion en activos
corrientes.

.

estan influidas
por el
intercambio

ue debe hacerse
entre la

rentabilidad

riesgo




Unidad 2

Principales
caracteristicas

\ 4

\ 4
A\ 4 T 7
funcionamiento de - - A(_imlnl_stracmn
la empresa Administracion financiera de
financiera de cuentas por cobrar
tesoreria
representa el crédito que concede la
empresa a consumidores en cuenta
e N .
funciones Componentes se constituye financia todo abierta, para sostener y aumentar las
en un area el ciclo ventas
importante productivo
define a las
1. G h en la empresa al en toda cuentas por
. . rupo humano
Produce Adquiere po hu ! : cobrar como
b 2. Patrimonio financiar todo el empresa en
s;\r/]ii?o); fa:’gtgl:iiigﬁ 3. La organizacién ciclo productivo marcha
P 4. Elentorno empresarial T
aquellas cuentas que

representan derechos
exigibles originados por las
ventas, servicios prestados,
continua de otorgamientos de préstamos

capital o cualquier otro concepto
analogo

produce una
circulacién

o entre sus
Objetivos funciones
estan la

revisan
Tener N
I beneficios I Responsabilidad

social y ética

supervisan
efectuando
de caja

de manera

contable

Crecimiento - 1. Clientes
Adalptabll_ldad 2. Deudores las cuentas por
al medio negociacion manejo de lineas de diversos se clasifican cobrar se
con opciones financiamiento 3. Documentos por de: integran por
proveedores crediticias cobrar (corto varias cuentas

plazo)




