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1.1 Sistema de planeacion
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Proyectar un futuro
deseado

&

Define objetivos

\a

Prevé las consecuencias
futuras de las acciones

@

Es un proceso dinamico
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Conceptos de planeacion
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Plan
Programa
Ideal
Objetivos
Meta
Estrategia
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Principios de planeacion

&

Factibilidad

@

Precision

&

Flexibilidad, unidad y
cambio de estrategia

&

Pasos para la elaboracion
de planes.
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FUNDAMENTOS DE PLANEACION

-

Fundamentos de la administracion
del capital de trabajo
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Evaluacion y seleccion de

proyectos: Métodos alternativos.
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Capital neto

1.. definir misién y vision de la empresa
2.. propdsito, premisas, objetivos
3.. estrategias, politicas, reglas y etc.
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Conceptos

&

es la diferencia entre los activos
circulantes y los pasivos a corto plazo
con que cuenta una empresa.

1.capital de trabajo neto
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2.. capital de trabajo bruto
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Activos circulantes.

\a

Es un capital liquido que
representa la inversion
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Pasivos circulantes

&

Representa el financiamiento a
corto plazo de la empresa
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Aplicacion de los pasivos
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.. rotar el inventario

.. cobrar cuentas por cobrar

.. administrar tiempos de envid
.. Pagar las cuentas
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1.. periodo de recuperacion
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2..tasa interna de rendimiento
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3..valor presente neto
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4.. indice de rentabilidad

Importancia de la administracion
del capital de trabajo

U

tener un dominio sobre todas las
cuentas de los activos corrientes

20

conseguir un equilibrio entre el
riesgo y la rentabilidad







