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INTRODUCCION

En este tema abordare acerca de los puntos méas fundamentales de las
estrategias de ensefianza de aprendiza como son: construccion de
conocimientos , permanencia de conocimientos , transferencia de conocimientos ,
como también la observacion , en donde se debe observar detalladamente cada
punto y actividad realizada , la entrevista se entiende como mantener un dialogo
ya que es una herramienta muy valiosa para mantener la conservacion de los
datos como también los trabajos de los alumnos , en ese punto hablare acerca
de las actividades que el alumno debera realizar mediante su desarrollo , el
alumno debera guardar sus evidencias de cada actividad en un portafolio , y asi
detalladamente explicare cada punto que abordara el alumno para el aprendizaje.

DESARROLLO

La propuesta que desarrollo mediante estrategias didacticas de Yolanda campos
(2003) de acuerdo a la autora , como podemos ver la estrategia consiste en el
arte de proyectar y dirigir las operaciones para lograr los objetivo de aprendizaje
tiene que ver en una serie de operaciones cognitivistas y afectivas en el
estudiante es el que lleva a cabo para organizar , integrar y elaborar cualquier
informacion y asi lograr una buena comprension como procesos 0 secuencias
de actividades y sirva para realizacion de tareas intelectuales y facilitan la
construccion de una transferencia de la informacion y conocimiento .

Como por ejemplo las estrategias de aprendizaje son una serie de operaciones
cognitivistas, el estudiante lleva acabo para aprender, para planificar y organizar
sus actividades de cada aprendizaje y asi las estrategias de aprendizaje se
reflejan a los utilizados por el sujeto (profesor ) y asi para mediar , facilitar ,
promover y organizar los aprendizajes y las estrategias de ensefianza se divide
en tres fases .

La construccion de conocimiento : la fase se define como estrategia para la
reactivacion de conocimiento previo entre las actividades que ayudan , reactivar
conocimientos porgue presenta situaciones sorprendentes con los
conocimientos de los alumnos , abrir , guiar , cerrar y establecer objetivos de
actividad , al resolver a alguna dificultad se debe observar una situacion real o en
un contexto virtual , como explicacion virtual , explicacion , correlacion, pronostico
y toma de decisiones.



Permanencia de conocimiento: se debe realizar actividades de ejercitacion tales
como jugar o resolver cuestionarios de aplicacién de conceptos, mapas
conceptuales, cuadro sindptico.

La transferencia de conocimiento: es en donde se debe realizar actividades que
permitan usar, el conocimiento aprendido en circunstancias , situaciones y
condiciones diferentes , como tal la evaluacion de aprendizaje como proceso
interactivos complejos es almo ,mas reciente , como podemos analizar la
evaluacion es un proceso que puede y debe potenciar el aprendizaje del
educado, para ello se necesita realizar ciertas condiciones , que permite hacer
de la evaluacién una experiencia de aprendizaje , asi como la evaluacion en las
dos ultimas décadas ha estado orientada a mantener fuertemente la vision que
la mejora de la escuela , requiere una articulacion de estandares de rendimiento
superiores — cuando los profesores evallan para el aprendizaje , usan el proceso
de evaluacion en el aulay el continuo flujo de informacién acerca del desempefio
, los alumnos generan los aprendizajes requeridos , brindar al alumno la
informacién , el apoyo y metas de aprendizaje de modo que vayan ,
comprendiendo desde el inicio del proceso de las actividades y favorecer el
conocimiento de la evaluacion, por lo tanto ser capaces de transformar sus
expectativas , utilizar las evaluaciones del aula para construir la confianza de
todos los alumnos en si mismo y que asuman la responsabilidad de sus propios
aprendizajes , inculcar los valores seguridad , asi como los métodos y técnicas
de evaluacion cautiva y depende del sentido y la forma de la evaluacion , asi que
se necesita , estrategias , instrumentos y sugerencias asi como los datos
mediante diferentes técnicas , fuentes , momento desde el ser procesada y
combinada de una manera critica y reflexiva, para posibilitar un juicio acertado
sobre los alumnos a esta combinacion se le domina técnicamente , triangulaciéon
sobre el mismo objetivo se conjugan tres 0 mas perspectivas , evidencias o
metodologias conformado un marco de referencias mas comprehensivo , como
la evaluacién del aprendizaje se debera reunir el punto de vista del profesor con
el de los alumnos , y asi implementarlo con los demas colegas , al mantener
todos estos puntos , también se habla acerca de la observacion , en si consiste
que el profesor debe estar atento al examen que el sujeto realiza , la observacion
es un proceso cuya funcién es recoger informacion sobre el objeto o sobre lo que
queremos realizar y mantener un buen conocimiento de cada aprendizaje .

La entrevista y la investigacion se puede definir como una conversacion
intencional y se conceptualiza como un cuestionario ( estructurado ya sea de
forma oral o de manera escrita , comunicacion de forma personal directa , la
entrevista es una herramienta muy valiosa , ya sea para obtener datos de los
sujetos . debido al caracter confidencial , delicado y fuerte implicacion afectiva ,
profesional o de otro tipo ya que la evaluacion se lleva a cabo mediante el
dialogo previo y asuncion de cada papel que desempefiay dirige al mutuo
entendimiento , el dialogo permite que el profesor compruebe y pueda apreciar



la consistencia de razonamiento de una adquisicion y de las capacidades
cognitivas del alumno , como lleva acabo todo tipo de tareas ejercicios o
actividades que los alumnos realicen en el aula o fuera de ella, en funcion de
cada contenido , el profesor deberé establecer las actividades y asi realizar una
evaluacion con todos los datos instituirle al alumno puntos fundamentales es la
motivacion escolar que todo aquello que permite a la persona mantener un
estado interno que logre mantener una motivacion positiva en cada momento ya
sea en el aula cuando realiza las actividades o cuando se encuentra fuera de ella
la motivacién para el alumno debe der constante.

CONCLUSION
En este tema logro comprender acerca de cémo mantener un buen

Aprendizaje es decir se divide en diferentes tipos de datos como por ejemplo:
que el alumno realice diferentes actividades, como mapas conceptuales, cuadro
sindptico, tener en claro cada actividad y realizar, por lo tanto el profesor debera
estar al tanto de los alumnos mantener un dialogo, que la motivacion sea
constante es decir, cuando un alumno esta motivado para realizar las actividades
entonces realizara detalladamente cada actividad, a veces la motivacion pasa de
percibido , ejemplo; cuando leemos algun texto tenemos la motivacion que
realmente necesitamos pero cuando pasan los dias , esa motivacion va
desapareciendo se muestra el desinterés de cada actividad , entonces la
motivacion para los alumnos debera ser constante.

https://www.google.com/seach?g=com+motivar
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