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     Asertividad  

Imagen ideal: Es una 

proyección de lo que 

quieres ser y todavía no 

has alcanzado.  

Las personas pueden mostrar 

que son coherentes en sus 

actitudes o, todo lo contrario. 

Una persona es coherente 

cuando actúa de acuerdo a 

sus principios y valores.  

Coherencia 

(esencia personal) 

 

Cuando una persona dice una 

cosa, pero hace lo contrario, 

entonces muestra una 

contradicción entre hecho y 

palabra que genera sensación 

de poca coherencia ética frente 

al interlocutor   

Se define asertividad 

como habilidad personal 

que nos permite expresar 

sentimientos, opiniones y 

pensamientos. 

Es decir, nos referimos a una 

forma para interactuar 

efectivamente en cualquier 

situación que permite a la 

persona ser directa, honesta y 

expresiva. 

Imagen ideal e 

imagen 

proyectada 

 

 

Cuando tienes referentes y 

anhelas el éxito personal 

tiendes a buscar fuera 

copiando comportamientos 

que consideras exitosos 

para ser reconocido   

Percepción: genera 

referentes de 

interpretación 

indispensables para 

significar las relaciones y 

entender el propósito 

comunicativo. 

Podemos definir la imagen 

profesional como la percepción 

que se tiene de una persona o 

una institución por parte de sus 

grupos objetivos como 

consecuencia del desempeño 

de su actividad profesional  

Campo 

profesional e 

imagen  

La imagen proyectada: 

Representa lo que hoy con tus 

imperfecciones y virtudes,  

Asertividad 

Coherencia 

(esencial 

personal) 

Imagen 

ideal e 

imagen 

proyectada 

Campo 

profesional 

e imagen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Es un instrumento de 

evaluación que permite aunar 

teorías y prácticas, no solo 

mediante la aplicación de 

saberes aprendiendo a la 

resolución de distintas 

situaciones practicas -en 

muchos casos relacionados a 

la realidad actual. 

La tarjeta de presentación 

instituciones es uno de los 

planos de identidad grafica más 

personalizados, pues informa 

no solo el nombre de la persona 

que lo ofrece, sino también 

define la organización a la que 

pertenece 

El trabajo practico tiene 

como propósito general 

ayudar el estudiante a 

obtener una comprensión 

de los conocimientos 

adquiridos aplicándolos a 

necesidades determinadas 

    Diseño de 

CurrÍculum 

vitae 

La Entrevista de 

trabajo 

 

Diseño de 

tarjeta de 

presentación  

Trabajo 

practico 

Estereotipos 

Profesionales  

Es una técnica más 

utilizada para los procesos 

de selección de personal. 

Ante un puesto de trabajo 

vacante, se establece el 

perfil del candidato y 

posteriormente a través de 

la entrevista, se elige el 

candidato para cubrir el 

puesto determinado 

Tipos de entrevistas  

• Individual 

• Colectiva 

 

El termino es una locución latina 

que en español significa ¨carrera 

de la vida¨ 

Y su objetivo es describir la 

experiencia laboral, preparación 

académica, conocimientos y 

habilidades que califican a una 

persona para realizar 

determinado trabajo 

Elemento de un CV. Título, 

Datos personales, objetivos, 

Experiencia profesional, 

preparación académica, 

Idioma, Habilidades   

La tarjeta de presentación 

debe estar actualizada y en 

perfectas condiciones. 

Entre más sencillo mejor 

Debe contener solo 

información necesaria. 

 

 


