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ETICA EMPRESARIAL

Nada mas importante que la ética empresarial dentro de una organizaciéon donde
buscamos cumplir los objetivos planteados al principio y lograrlos paso a paso. La
ética dentro de una empresa se hizo muy importante y notable en todo sentido en los
afos setenta donde se vio la necesidad de pasar de las palabras a los hechos.

En este ensayo hablaremos y mencionaremos algunos de los aspectos mas
importantes y necesarios que debemos conocer sobre la articulacion de la ética
empresarial, asi como también algunos aspectos del liderazgo de los directivos y
ademas sobre la conducta ética del emprendedor y finalmente y no menos importante
la responsabilidad social de ser competitivo, todo esto que veremos a continuacion es
muy importantes para nosotros como administradores que nos es fundamental tener
estos conocimientos para aplicarlos un dia en nuestra vida laboral asi como también

académica.

En esta necesidad de la articulacion de la ética empresarial se busca hacer operativa
toda esa reflexion el desarrollo de cédigos éticos y otros documentos de autocontrol
de esta manera es como todas las grandes empresas del mundo mantienen orden a
través de los cddigos éticos. También sabemos que es muy importante y es prioritario
acotar los actos empresariales basicos que ésta ilumina, y en efecto, ha de ayudar
aresolver dilemas en las acciones empresariales, tomar decisiones justas, resolver

conflictos por la via del dialogo, analizar las normas y la normalizacion.

Cuando hablamos del liderazgo de los directivos hacemos referencia de la o las
personas que se situan enfrente de un determinado grupo u organizacion para
poder encaminar y dirigir, asi como también predicar con el ejemplo. “El lider es el
movilizador de la organizacion, el guia y el perfecto coordinador de la militancia a
la que dirige en el cumplimiento de los objetivos fijados en los congresos del

partido.”



“La conducta ética y la responsabilidad empresarial son imperativos de gestion para
las empresas de cualquier magnitud e independientes de la etapa de desarrollo en la
gue se encuentre.” Sabemos que el emprendedor es la persona que recién ingresa a
este complejo mundo empresarial, Eduardo Schmidt (1997) lo denomina como la
moral fundamental donde el menciona que “todo lo que le sucede al individuo durante
su vida va conformando esta actitud, en la medida que pueda influir de forma méas o
menos permanente en su proceso de eleccidon.” En la actitud de cada uno de nosotros
como persona hacemos actos que a medida que los repetimos una y otra vez se
forman hébitos y estos nos facilitan para la actuacion e interaccién en el futuro. Un
aspecto curioso e interesante del emprendedor es que estos individuos manifiestan
una personalidad diferente al resto de la poblacion laboral, sin importar edad, perfil

académico o motivacion.

De la misma manera sabemos que toda empresa u organizacion esta creada con fines
de lucro de tal manera que todas buscan generar ingresos econémicos para beneficios
de los inversionistas. Como ya sabemos las finalidades de las empresas son producir
bienes y servicios que satisfagan necesidades del medio socioecondémico, establecer
y cumplir de modo equilibrado y razonable los compromisos econémicos con los
elementos o factores que participan en la empresa, propiciar y mantener un ambiente
donde los trabajadores y empleados se desarrollen individualmente y como
comunidad social, y generar auto continuidad de la empresa, que garantice su

permanencia en el mercado.

Como ya sabemos vivimos en este mundo tan competitivo para las empresas y las
personas es muy importante destacar sobre las demas para poder notarse dentro de
un entorno social o socioeconémico. Asi como también recalcar el liderazgo de los
directivos que es fundamental en cada empresa para conseguir el éxito y cumplir los
objetivos de la organizacion. Es de gran importancia conocer la importancia de todos
y cada uno de los temas de aca vimos para poder aplicarlos en un futuro en nuestra

vida laboral y académica.
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