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2.1 Teoriasde la
personalidad —

2. Teoria de la personalidad de Jung

3. Teoria fenomenoldgica de Carl Rogers

6. Teoria de la personalidad de Cattell

9. El modelo BISY BAS de Gray

10. Modelo de Cloninger

11. Teoria del aprendizaje social de Rotter

12. El enfoque interaccionista

La corriente psicodindmica ha aportado diversas teorias y modelos de personalidad, siendo

1. Teoria de la personalidad de Freud las mas conocidas las del padre del psicoandlisis, Sigmund Freud.

Carl Jung proponia que la personalidad estaba configurada por la persona o parte de nuestra personalidad que sirve

para adaptarse al

medio
Carl Rogers propone que cada persona tiene sucampo fenomenoldgico o manera de ver el

mundo,dependiendo la conducta de dicha percepcidn.

cada persona tiene su propia representacion mental de la realidad y

4. Teoria de los constructos personales de Kelly . e o
actua de manera cientifica intentando dar una explicacién a lo que le rodea.

considera que cada individuo es Unico en el sentido de que tiene una integracién de

5. Teoria de la personalidad ideografica de Allport
las diferentes caracteristicas distinta del resto de personas

considera que la personalidad puede entenderse como funcién de un conjunto de rasgos,
los cuales se entienden como la tendencia a reaccionar de determinada manera a la

realidad.
La personalidad es una estructura relativamente estable del caracter, el

7. Teoria de la personalidad de Eysenck intelecto, el temperamento y el fisico, aportando respectivamente cada uno

de ellos la voluntad.

8. Teoria del Big Five de Costay McCrae ndica la existencia de cinco grandes factores de

personalidad que todos tenemos en mayor o menor grado.

considera que existen dos dimensiones que permiten elementos como la emocién y el
aprendizaje, partiendo de la combinacién de los factores extraversion y neuroticismo de

Eysenck.
contempla la existencia de elementos temperamentales, siendo estos la evitacién del dolor,

la dependencia a la recompensa, la busqueda de novedades y la Persistencia

considera que el patréon de conducta que empleamos habitualmente es un
elemento derivado del aprendizaje y la interaccion social.

Esta postura explora las caracteristicas de personalidad a través del estudio de la existencia
de consistencia de la conducta a través de las situaciones, la estabilidad temporal y la validez

redictiva de los rasgos.



