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CAPACITACION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

[ Antecedentes de la capacitacion y desarrollo ) [ Aspectos legales
] =
i o T En el articulo 123 [Este constituye una importante]
(son actividades con la f|na||dad) [con esto |as organizaciones ] :

. se

de hacen i novedad

} 7 otorga a los trabajadores derechosj ( ituci J

[frente a necesidades actuales ) [ g i enla reformalconsntuuonal

y en en

trabajadores . ,
futuras usando mejor (Ios cuales son acreedores j el articulo 123
[desarrollar habilidades] ( conocimientosj por en
Su 7 7
. (potencial NG e et } U trabajo asf como [Ia fraccion XII;ﬂ:ace mencmn]

J las

(modiﬁcar actividades del personal ) mativacion - (es obligacin de las empresas )
: TG prestaciones en la que ,
en para lograr un colaboracion eficiente capacitar
1

los

todos los niveles para que
que

; T (y adiestrar a los empleados )
( patrones tienen la obligacion )

a su vez busca

asi ellos puedan traducir

desempefiar [incrementos de la productividad J

mejor su trabajo
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Técnicas modernas de capacitacion y desarrollo ]
[Este permite un encuentro J (Las técnicas modernas han recibido ]
o nueva
{varias personas que estan ubicadas] [vida, estos son muy importantes ]
en pA
[sitios muy distantes J [sean hecho alin mas interesantes J

(asi poder establecer ]

unf\a

(conversacién asi como ellos lo J

har"l'an

[si estuvieran reunidos )
de
[manera cercana en una sala]
d’e

(juntas mediante la computadora J




