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Nombre de alumno: Norma Valeria
Rodriguez Galindo

Nombre del profesor: Mireya del
Carmen Garcia

Nombre del trabajo: Mapa conceptual
Materia: sumbodulo 2

Grado: 2 cuatrimestre

Grupo: técnico en administracion
en recursos humanos

Comitan de Dominguez Chiapas a 10 de febrero de 2021



Evaluacion del
desempleo

Proceso de evaluacion del recurso humano,
es la evaluacion del rendimiento laboral de
los colaboradores es un proceso técnico a
través del cual, en forma integral,
sistematica y continua realizada por parte
de los jefes inmediatos

Proceso de evaluacion del

recurso humano

Sirve de control y se utiliza para conceder
ascensos, premios, incentivos, detectar los
mejores Yy 3

y dela
identificar, personas de poca eficiencia,
para entrenarlos mejor o cambiarlos de
puesto

subordinado

De acverdo con la politica de recursos

Es un proceso de los recursos humanos, es
un proceso destinado a determinar y
comunicar a los colaboradores, la forma en
que se estan desempenados a su trabajo y,
en principio a elaborar planes para su
mejora

Busca una oportunidad para que el jefe
inmediato reexamine el desempefio del
jugando ésta deteccion un papel vital en el oy fomente 2 'dIS'CUSIDn acerca
ece @ €N S __ de la necesidad de supervision, con este fin
el gerente o jefe programa planes y
objetivos para mejorar el desempeno del

Dado que el gerente o el supervisor no

tienen conocimiento especializado para

proyectar, mantener y desarrollar un plan
i atico de e ion del i

Responsabilidades en la humanos por la izacion. la
evaluacion del rendimiento colaboradores puede atribuirse al gerente,

al mismo colaborador

Ventajas de la eval Es la aplicacién de un sistema de

rendimiento forma equitativa

Existen muchos factores a tener en cuenta
para la evaluacion del desempeno de los
colaboradores, dependiendo del método de
evaluacion que se emplee

Factores de la evaluacion de
colaboradores

Las 5S es una técnica de gestion original de
Japén y que se basa en 5 fases simples, asi

Técnica, objetivo y fases de
implantacion de las 5S de la
calidad

eliminar, ordenar, limpiar, estandarizar y
disciplinar

responsabilidad en la evaluacion de lns' —

personal, se recurre al érgano de recursos
humanos, con funcion de staff para
‘establecer, acompanar y controlar el
sistema, en tanto que cada jefe mantiene su
-autoridad de linea evaluando el trabajo del
subordinado

‘Comunicar el proceso de evaluacién y
calificacion de personal a todos los jefes y

evaluacion del rendimiento del personal, en —— encargados de las unidades administrativas,

explicandoles los motivos y los objetivos
‘que se pretende alcanzar con el proceso

Los proyectos de implantacion de 5S deben
ser abordables y medibles, cortos en el

las 55 japonesas o las 55 de la calidad son: —— tiempo. Sus mejoras visvales son muy

evidentes, lo que da la sensacion de que se
mejoran cosas

Hay que documentar cada una de las fases
— para formar al personal de la empresa
asignado en cada fase



