EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Norma Valeria
Rodriguez Galindo

Nombre del profesor: Marley del Carmen
Garcia

Nombre del trabajo: mapa conceptual
Materia: sumbodulo 2

Grado: 2 cuatrimestre

Grupo: técnico en administracién de recursos
humanos

Comitan de Dominguez Chiapas a07 de abril 2021



FASE DINAMICA
DEL PROCESO

ADMINISTRATIVO
Direccién Principios Etapas de direccién Control Principios [l | q el
control
Digrlas intrés et Joscanales o defrit protlemar @ muches eces de deegacién
3 ndo N et p =rereals gatode o
subordinadosa tmésdelamoliaciny  objetive delo empresa Estosobjfis que ung orde 2 plarla decsion odelz ual mgasin Cvm?‘pldlmnilwnu;u;ﬁadwsarmﬁ
comunicacion pars alcandar los cojethos <ol se pueden alcanzars los emitida pueda trsmitr facimente a LCEIPRCED GPACIIS CNenE
delaempress Jaooradores st : i
perinentes
o e e . . 5
: yaanegiel Eaue Contol concurent seapicadurantela
Enclzentz i intoduceion o nduceion-capacitaciony  suborlinados para asegurarque s E=yeccon)
diecién i Resolugd desarolo obietirosy lanes d s organizacién e
» i astan leandos cabn
deben serresuelos en el momertioque . .
K Cunpi:mndedaﬂnpem:mcl_ -
Cireanstanciases e momento precisoen Motiacién-mativcion en grupo. que 12 inkormaciin de |
el se requiera una diectidn Supeniion ditect ol derde un grigo esttlecic comoesténdar d':“‘"m“’“‘e"m”""‘“‘”“
‘organizacional debe proporcionar apoye y arienes
— J——
¥ o .
: : Camunicacitn s comunicacén ene tes
Licer que cumpla el ol de g persons delestablecmeniodegpciones ditilas L s queson s Ao comectiva busca conegir el
¥ prOJeCHoS ‘trasmisor- receptor desempefio para adecuar al estindar
espec
Dirgidos que toms s direcion desuider Liderazgo-supenisian- s producthidsd
6l personal pars logr oscbietivs &
chsenancia de acomunicacon-
elciin ntrejefe subordinado

coreccicn de enores-laobsenvanciade 2
motivacin y del mareo formal e
discipina



