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PRINCIPIOS 

ANTOLOGIA 3 UNIDAD 

FASES MECÁNICAS
DEL  PROCESO

ADMINISTRATIVO  

LA TIPOLOGÍA DE LA PLANEACIÓN SON LOS PLANES Y PUEDEN

DEFINIRSE COMO DISEÑOS O ESQUEMAS DETALLADOS DE LO

QUE HABRÁN DE HACERSE EN EL FUTURO , PRÁCTICAMENTE SON

PLANES QUE SE HACEN EN EL FUTURO, YA QUE PUEDEN HACER A

CORTO PLAZO, QUE ESTOS PUEDEN SER INMEDIATOS O

MEDIATOS, TAMBIÉN ESTÁN LO DE MEDIANO PLAZO Y LOS DE

LARGO PLAZO 

LA PLANEACIÓN CONSISTE EN LA PRIMERA FICHA DE EL

ROMPECABEZAS, DENTRO DE ELLA SE SIGUEN LOS SIGUIENTES

PASOS: LA INVESTIGACIÓN DEL ENTORNO E INTERNA, EL

PLANTEAMIENTO DE ESTRATEGIAS , POLÍTICAS Y PROPÓSITO,

ANTO COMO DE ACCIONES E EJECUTAR EN EL CORTO, MEDIO Y

LARGO PLAZO 

PLANEACIÓN 

LOS PRINCIPIOS ENCI EXISTEN VARIOS TIPOS DE PRINCIPIOS POR

EJEMPLO:

PRINCIPIO DE LA UNIVERSIDAD, DE RACIONALIDAD,PRINCIPIO DE

PRECISIÓN, EL DE FLEXIBILIDAD, DE UNIDAD DE DIRECCIÓN, EL

PRINCIPIO DE FACTIBILIDAD,DE COMPROMISO, DE FACTOS

LIMITANTE, INHERENCIA Y EL DE PARTICIPACIÓN .PERO EN LOS

PRINCIPIOS TAMBIEN FORMAN PARTE DEL ROMPECABESAS 

LA ORGANIZACIÓN ES EL DISEÑO Y DETERMINACIÓN DE LAS

ESTRUCTURAS, PROCESO FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES: EL ESTABLECIMIENTO DE MÉTODOS,

APLICACIONES DE TÉCNICAS TENDIENTES A LA

SIMPLIFICACIÓN DEL TRABAJO, QUE PERMITAN UNA OPTIMA

CORDINACION DE LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES 

LOS PRINCIPIOS TIENEN OBJETIVOS COMO POR EJEMPLO: TODA Y

CADA ACTIVIDAD ESTABLECIDA EN LA ORGANIZACIÓN DEBE

RELACIONARSE CON LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LA

EMPRRESA 

PLANEACIÓN 

PRINCIPIOS 

ORGANIZACIÓN 


