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Nombre de alumno: Alexa Gabriela Rodriguez Galindo

Nombre del profesor: Mireya del Carmen Garcia
Nombre del trabajo: Mapa conceptual
Materia: Submodulo |

Grado: 2

Grupo: A (Recursos Humanos)

Comitan de Dominguez Chiapas a 06 de Abril de 2021.



Tipologia de la planeacidn

Corto plazo

Existe dos fases en la cual se puede levar
acabo

Son mayores a seis meses

Se deben establecer para seis

5u delimitacion es de un
periodo de uno a tres afos

Proceso
administrativo

Fase mecanica del Proceso

administrativo

s la primera ficha de la investigacion y
dentro de ella se siguen los siguientes
paso:

Investigacion del entorno e interna

Planteamiento de estrategias

Largo Plazs
Politicas y propésitos

son aguellos que se

proyectan a un tiempe

mayor de tres afos. Acciones a ejecutar a corto, mediano y

largo plaze

Principio de |a universalidad.
Principio de La precisisn
Principio de La unidad de direccion
Principic del compromise

Principio de inherencia

Principio de racionalidad. Pricniplos Especificos

Principio de la flexibilidad.
Principio de la factibilidad Especializacion

Principio del factor limitante

Prioridad de autoridad y responsabilidad

Ao

Difusién

==

Amplitud o tramo de control

El principio de Participacion

De la coordinacion

Continuidad

Consiste en el disefio y determinacion de
las estructuras, procesos, funciones y
responsabilidades: el establecimiento de
métodos y aplicacion de técnicas

tendientes a la simplificacién del trabajo,
que permitan una éptima coordinacin de
los recurso y actividsdes

Etapas de organizac

N

Division del trabajo Coordinacion

1

Jerarquizacion

s

Departamentalizacion

——

Descripcitn de funciones.

Forma jerdrquica

estandarizacién




