PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Perez Sierra Arez

Nombre del profesor: Mireya del Carmen Garcio
Nombre del frabajo: Mapa Conceptual

Materia: Submodulo |

Grado: |

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 29 de marzo de 2021.



PLANEACION

|

Consiste en la
formulacion del estado
futuro deseado para
una organizacion y con
base en éste plantear
cursos alternativos de
accion, evaluarlos y asi
definir los mecanismos
adecuados a  sequir
para alcanzar los
objetivos  propuestos,
ademas de la
determinacion de la
asignacion de  los
recursos humanos
fisicos necesarios para
una eficiente utilizacion.

PROCESO ADMINISTRATIVO

PRINCIPIOS

|

PRINCIPIO DE LA
PREVISIBILIDAD: Ayuda a
orientar acerca de la validez
de las previsiones hechas
para poder realizarlas con la
mayor confiabilidad posible.

PRINCIPIO  DE LA
OBJETIVIDAD: Las
previsiones deben apoyarse
en hechos y no en opiniones
subjetivas sin fundamento.

PRINCIPIO DE LA
ftEDICION: Las previsiones
seran confiables, si se
aprecian de una manera tanto
cualitativamente

TIPOLOGIA DE LA
PLANEACION

!

ESTRATEGICA. Suele ser a
largo plazo, se planifica a
nivel global de la empresa y
se enfoca en el area de
direccion

TACTICA Suele ser a medio
plazo y se planifica para
cada  departamento o
mandos intermedios,

OPERATIVA. Suele ser a
corto plazo y se planifica
para cada area o mandos
operativos.

TACTICA. Suele ser a corto
plazo porque se disena ante
situaciones de crisis

ELEMENTOS DE LA
PLANEACION

|

o Vision.

o ftision,

e Objetivos.

o Estrategias.
e Politicas.

e Programa

ORGANIZACION

|

En este sentido,
significa el acto de
organizar,

estructurar e
integrar los recursos

y los  drganos
encargados de
administrar y

establecer relaciones
y atribuciones a
cada uno de ellos.



PROCESO ADMINISTRATIVO

PRINCIPIOS ETAPAS DE
l ORGANIZACION

|

e Orientacion al objetivo.

e Especializacion e Planificacion.
e Jerarquia e Organizacion.
e Responsabilidad e Direccion,

e Cadena de mando. e Control.

e Difusion o divulgacion
e Tramo de control

e Coordinacion

e Continuidad.




