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De acuerdo a La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 25, fraccién I,

NESECIDAD establece que debera tenerse por escrito "el servicio o los servicios
LEGAL gue deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién
posible

Existen varios métodos de descripcion y andlisis de cargos, entre

METODOS DE ellos: La observacion directa del trabajador ejecutando la labor; los
ANALISIS Y cuestionarios a Page 4 trabajadores y sus jefes directos; la
DESCRIPCION entrevista directa al empleado; métodos mixtos que combinen dos
DE PUESTOS 0 mas de los anteriores

Un cuestionario debe ir precedido de instrucciones claras sobre la

Analisis y METODO DEL manera d.e IIe.narIo. ... El :?m.ajlista debe af:or.npaﬁar al c'uestion?rio una
d incion d -< nota explicativa, la exposicion de sus objetivos, de qué se hard con la
escripcion de CUESTIONARIO informacién y los procedimientos que lo sucederan
puesto
METODO DE . . . . L
LA La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion
ENTREVISTA cualitativa para recabar datos; se define como una conversacidn que
se propone un fin determinado distinto al simple hecho de conversar
METODOS Los métodos mixtos (MM) combinan la perspectiva cuantitativa (cuanti)
MIXTOS y cualitativa (cuali) en un mismo estudio, con el objetivo de darle
profundidad al andlisis cuando las preguntas de investigaciéon complejas
ETAPAS DEL
ANALISIS DE Etapa de Planeacion. Etapa de Preparacion. Etapa de Ejecucidon. Métodos
PUESTO de analisis y descripcion de cargos. Aspectos extrinsecos e intrinsecos del
analisis del careo
ETAPA DE Determinacion del rumbo hacia el que se dirige la organizacion y los
PLANEACION . 0
resultados que se pretende obtener mediante el analisis del
entorno y la definicidon de estrategias, para minimizar riesgos
tendientes a lograr la misién y visidon
ETAPA DE

Tiene por objeto el ofrecimiento y admision de los medios de
prueba, asi como la depuraciéon de los hechos controvertidos que

PREPARACION

seran materia del Juicio Oral




Al haber sido emitida una sentencia, ya sea condenatoria o
ETAPA absolutoria al sentenciado, se procedera a ejecutar dicha
sentencia, tanto en reparacién del dafio, como en sancién

DE — . L

pecuniaria y pena de prision
EJUCION

JE—

3.1 Observacion.
MODELOS

3.2 Entrevistas.
ANALISIS DE

— 3.3 Cuestionarios y encuestas.
PUESTO

3.4 Incidentes criticos y diarios.

3.5 Cuestionario de analisis de puesto

¥
ANALISIS Y
ESCRIPCION DE

PUESTO — —

Modelo Pedagdgico Tradicional. Con este modelo se
pretende la formacion humanista de los estudiantes
MODELO por parte del docente, quien es el encargado de
TRADICIONAL transmitirles los contenidos de las disciplinas
cientificas, el ideal del humanismo y la ética que viene
de la tradicion metafisica religiosa

~—
P
MODELO La psicologia humanista tiene como principal
caracteristica considerar al ser humano como un todo,
HUMANISTA sabiendo que existen multiples factores que intervienen
en la salud mental, en su crecimiento personal y en su
autorrealizacidn
~—




