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PROCESO ADMINISTRATIVO

PLANEACION: Los principios se define como:

La planeacion Es la primera ficha de este Del objetivo

rompecabezas, dentro de ella se siguen los Especializacion

siguientes pasos: investigacibn del entorno e Jerarquia

interna, planteamiento de estrategias, politicas y Paridad de autoridad y responsabilidad
propésitos, asi como de acciones a ejecutar en el Unidad de mando

corto, medio y largo plazo. Difusion

Amplitud o tramo de control

De la coordinacion

Continuidad

©CoNoasWDNE

Los Principios esta compuesto por: ETAPAS DE ORGANIZACION: Para dividir el
Principio de la universidad trabajo es necesario aplicar una secuencia que
Principio de racionalidad comprende la departamentalizacion y la
Principio de la precisiéon descripcion de funciones
Principio de la flexibilidad » Division del trabajo
Principio de la unidad de direccion » Coordinacion
Principio de la factibilidad » Formas de coordinar
El principio de compromiso
Principio de factor limitante
Principio de inherencia

L El principio de participacion

TIPOLOGIA DE LA PLANEACION TIPOLOGIA DE LA ORGANIZACION: Se refiere a

Los planes son el resultado del proceso de |a [RIeEIe((Sila1(oXSTN 1] oJoSTNSY[S1 (=100 P o BN 1 4[]0 (=1 (oSN (<!

planeacion y pueden definirse como disefios 0 SR (sFTglv4TellolFo1 (e [FISRRNCT-RAN o [U1=To [<Tg]

esquemas detallados de lo que habra de hacerse RiglolEIIETR RV ERCT ol (=REM T oJ[Ia RN EEN ool plo]ol=)
en el futuro, y las especificaciones necesarias [elelpgloMifolol e [=o]{ol=TalV4=Toi(o]g Ml B-R=IS (U0 (0] p= =L FoY
para realizarlos. Por ejemplo: forma de disponer de los niveles jerarquicos

e Corto plazo Lineal o militar

e Mediano plazo Funcional

e Largo plaza Staff
Comités y los tipos de comités.

ELEMENTOS DE LA PLANEACION: TECNICAS DE ORGANIZACION: Son las
VS RA N e MR o= o o Mo RO CETMI ERYEI )M herramientas necesarias para llevar a cabo una
(o (1R (V] (V] fo IS pl = = Lo a (o =Tol oMo SO EEETlo )M Organizacion racional. Son indispensables para
I [ WA\ RO CETAERVES (oTaNe IR (PN (e Ra[e XI=Ne [SIe[sW garantizar el proceso de organizacion.

pensar en los productos y servicios a ser

suministrados sino en las necesidades a satisfacer

por la organizacion.




ORGANIZACION:

Consiste en el disefio y determinacion de las
estructuras, procesos, funciones y
responsabilidades: el establecimiento de métodos
y aplicacibn de técnicas tendientes a la
simplificacién del trabajo, que permitan una éptima
coordinacion de los recursos y actividades.

TECNICAS DE ORGANIZACION:

l.
Il.
Il
V.

V.
VI.

Organigramas

Manuales

Diagramas de flujo

Cartas de distribucion de actividades
Andlisis de puestos

Técnicas de simplificacion de trabajo.




