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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Sili Morelia Pérez
Escobedo

Nombre del profesor: Mireya del Carmen
Garcia Alfonzo

Nombre del frabajo: Mapa conceptual
Materia: Submodulo |

Grado: 2do cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 17 de enero de 2021.



ADMISION Y EMPLEO

Recepcion de solicitudes y expedientes
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ADMISION Y EMPLEO
[ EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES ) ( Calificacion de examenes ]
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