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Art. 25 el articulo nos hablas sobre: "el
servicio o servicios que deberian
presentarse, los que se determinaran con la
. mayor precesion posible
Necesidad legal

Método de observacion directa. EL anali:

de impuesto se realiza con la observacion
directa y dinamica del ocupante en pleno
ejercicio de sus funciones, mientras el
analisis de puestos anota en una “hoja de
analisis de puestos” los puntos clave de sus
observaciones

Método del cuestionario este es el andlisis
que se efectua al solicitar empleo, que
consiste en un cuestionario de empleo,
debe de ser un cuestionario hechoa la
medida que permita obtener las respuestas
correctas y una informacion que pueda ser
utilizada, este es un requisito para el
solicitante

Método de entrevista. Este es el método
mas flexible y productivo es la entrevista
«que el analista de puesto le hace al
'ocupante del puesto, se puede desarrollar
relacion con las habilidades que se requiere
para el puesto, ademés es posible cruzar
informaciones obtenidas por el postulante.

Método mixto este método es para
neutralizar las desventajas y sacar el mayor
provecho de las ventajas, la opcion es
utilizar métodos mixtos, estos son la
ccombinacién eclécticas de dos o mas
métodos de analisis

Analisis y
descripcion de
puestos

Etapas del analisis de puesto

Modelos analisis de puesto

Es un requisito previo ineludible conocer la
realidad misma que va a ser analizado el
puesto, Un trabajador realiza normalmente
un conjunto fijo de actividades, porque de
ello depende la perfeccion de éstasy la
organizacién misma de la empresa

Etapas de planeacién la etapa en la que se
planea todo el trabajo para el analisis del
puesto. Es una etapa de trabajo de escrito y
de laboratorio. La planeacion del analisis de
puesto exige muchos pasos como;
determinar los puestos, elaborar el
organigrama Yy el cronograma, entre otros

Método analisis del puesto este es
probablemente el disefio mas antiguo como
el trabajo. Cuando la terea aumento y exigié
un numero mayor de personal, las cosas se
complicaron.

Etapa de preparacion en esta etapa se
prepara a las personas, los esquemas o los
materiales de trabajo. es el reclutamiento y
seleccién y capacitacién, la preparacion del
material, la preparacion ambiente y
obtencién de datos previos

Etapa de ejecucion es la etapa en la que se
obtienen datos respecto a los puestos que
se van a analizar y en las que se redactan el
analisis. En esta etapa se realiza la
cobservacion del staff y la responsabilidad
delinea

Modelo tradicional, es el modelo utilizado
por los ingenieros que iniciaros el
movimiento de la administracién cientifica.
La mejor manera se obtenia mediante

téc de estudio de tiempos y
movimientos

Modelo humanista, el modelo humanista
surgio en la escuela de relaciones publicas,
fue una reaccion humanista al mecanismo
que entonces denomi aenla
administracién de empresas




