
 

 

 

Nombre de alumno: David Ramírez 

López 

 

Nombre del profesor: Mireya del 

Carmen García 

 

Nombre del trabajo: mapa 

conceptual 

 

Materia: submodulo 1 

 

Grado: 1° 

 

Grupo: BRH05EMC0120-A 
Comitán de Domínguez Chiapas a 1 de octubre de 2021.  



 

proceso de 
admision y 

empleo

Organizar la 
cartera de 

candidatos, 
mediante 

sistemas de 
archivo

• Original y copia del
Acta de nacimiento.

• Original y copia del
R.F.C.

• Original y copia de
la tarjeta del Seguro
Social.

• Copia de la cartilla
del Servicio Militar

• Constancia de 
estudios

• Tres fotografías
tamaño credencia

Identificar las 
fuentes de 

reclutamiento y 
sus 

características.

• Colaboradores dentro
de la propia empresa

• Archivos de
postulantes

• Escuelas, Institutos
superiores o
Universidades

• Recomendaciones de
colaboradores

• Oficinas de colocación

• Mercado laboral

• Otras empresas
especializadas

Revisar la información 
contenida en las 

solicitudes de empleo.

Nombres y apellidos, documentos 
personales, dirección domiciliaria, 

estado civil, número telefónico, E.mail, 
etc. Estudios: primaria, secundaria, 
bachillerato, títulos profesionales, 
grados, idiomas que habla, lee o 

escribe. Otros conocimientos técnicos 
especializados. Experiencia laboral: 

Empresas en que ha trabajado, puestos 
que ocupo, tiempo que estuvo 
laborando, motivos de haberse 
separado, remuneraciones que 

percibía, etc. Estructura familiar: 
Nombres y ocupación de los padres, y 

cónyuge, número de hijos del 
solicitante. Referencias de Personas: 

Nombres y apellidos, teléfonos y 
direcciones domiciliarias y/o de sus 

centros laborales de las personas que 
recomiendan.


